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SUMAR EXECUTIV

Strategia de dezvoltare locald a fost elaborati pe baza principiilor mecanismului
Dezvoltarii Locale aflate in Responsabilitatea Comunititii, in perioada august — noiembrie 2017.
Procesul de elaborare a strategiei a fost sustinut de sprijinul pregatitor obtinut pe baza
proiectului "Sprijinirea dezvoltarii comunititii, regeneririi urbane si incluziunii sociale din
Municipiul  Resita”, Cod proiect 113971, depus pe apelul de finantare
"POCU/137/5/1/Reducerea numirului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in
risc de sardcie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartinand minorititii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC”. Proiectul a fost implementat de parteneriatul dintre Prim3ria
Municipiului Resita si partenerii de implementare Asociatia de Binefacere Pro Vitam si S.C.
European Steps S.R.L., in sprijinul Grupului de Actiune Local Resita, al cirui proces de
constituire formala s-a finalizat in mai 2017.

Beneficiul abordrii DRLC

Municipiul Resita se confruntd cu provociri majore de siriicie, excluziune sociala, declin
demografic si contractie economic3, fenomene accentuate de declinul in perioada post-
decembristd a marii industrii ce a caracterizat timp de mai bine de doud secole dezvoltarea
orasului. Provocarea de a regenera cartierele care au suferit cel mai mult de pe urma acestei
tranzitii excede capacitatea unei singure institutii si intervalul de timp al unui singur mandat
politic local. Avem convingerea c3 saricia si excluziunea social3 pot fi adresate doar in
parteneriat, promovand lucrul impreun3 intre institutii locale, organizatii ale societitii civile,
operatori economici si membrii comunitatilor vizate. Asadar, aplicarea principiilor DLRC in
elaborarea prezentei strategii a fost un bun punct de pornire in a aduce laolalt3 toti acesti
actori si a gandi, impreund, ce este necesar de ficut, atat ca actiuni imediate cat si ca abordari
pe termen lung, pentru a diminua problemele de siricie si marginalizare din oras.

Inovativitatea abordarii DLRC — principii vechi de lucru in alte state din Europa - s-a
reflectat in Resita in surprinderea, uneori chiar reticentia, reprezentantilor comunititilor
marginalizate de a se increde in acest demers si de a da credit bunelor intentii partenerilor
implicati. De partea cealalt3, a fost evident faptul ca actorii institutionali, ONGurile si firmele nu
au un exercitiu si o practicd a lucrului si mai ales a planific3rii strategice impreuna. Deseori,
contextele de dezbatere create in procesul de elaborare al strategiei au fost primele
interactiuni de acest fel din Resita. in plus, de decade in Romania s-a propagat si impamaéntenit
modelul de actiune top-down, prin care cei de la firul ierbii au asteptarea de a se face, de a
primi, de a se decide.

Increderea, exercitiul parteneriatului si asumarea propriului rol ca parte din schimbare
se construiesc in timp. Astfel, cu atat mai mult vedem beneficiile mecanismului DLRC aplicat in
Resita, atat ca abordare nou3, cu valoare adaugata, cat si drept context de a mobiliza actori de
schimbare, de a creste coeziunea si increderea spre cauze comune si de a imputernici
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comunititile locale sa participe activ in transarea si implementarea de actiuni care sa contribuie
la cresterea calitdtii vietii acestora.
Provocirile zonelor urbane marginalizate din Resita

Resita se confrunta cu un numir foarte mare de zone marginalizate, ce manifesta atat
elemente comune cat si particularitati pornind de la istoricul, pozitia si profilul comunitatii.
Prezenta SDL ia in calcul doar o parte din cartierele marginalizate din oras, intr-un areal relativ
contiguu ce se suprapune pe zona cu cea mai mare infrastructura industriald, in prezent in mare
parte abandonata. Astfel teritoriul vizat de SDL incepe, inspre vest, de la situl industrial Mociur
(unde se aflau odinioara sectiile de turndtorie ale UCMR - Uzina Constructoare de Masini
Resita), continudnd spre est spre cartierele care se intrepatrund cu siturile industriale ale
fostului Combinat Siderurgic Resita (in prezent preluat de compania TMK) si ajungand spre estul
extrem spre Colonia Baraj, 0 ultima ramisita a santierului de la Barajul Hidroenergetic Secu.

ZUM vizate de SDL cuprind diferite tipologii: zone de tip ghetou cu blocuri /foste colonii
de muncitori, zone de tip mahala cu case si addposturi improvizate, zone centrale cu locuinte
sociale, uneori ocupate abuziv. in urma Studiului de referinta, s-au calificat criteriilor impuse de
Ghidul Solicitantului: ZUM A. Mociur, ZUM B. Dealu Crucii (in limbaj popular denumit si Dealu
Mare), ZUM C. Traian Lalescu 18, ZUM D. Moara Juracek si ZUM E. Colonia Baraj. Au fost
analizate initial si zonele Randuri si Orasul Vechi / Muncitoresc, ins3 ca urmare a declinului
demografic si imbéatranirii zonei, n urma procesarii preliminare a datelor colectate din studiul
de teren aceste doua zone nu s-au calificat ca ZUM. Acestea insa fac parte in continuare din
teritoriul SDL, fiind zona urbana functional3 situata intre Dealu Crucii, Traian Lalescu si Moara
Juracek. Profilul orasului si teritoriul SDL sunt descrise in capitolele 1 si 2 ale prezentei strategii.

Principalele obiective ale SDL

Obiectivele SDL, detaliate in masuri si interventii, reflectd nevoie si oportunitdtile cele
mai stringente ale ZUMurilor vizate de SDL. Problema cea mai mare, din punct de vedere al
infrastructurii fizice, pentru toate ZUMurile vizate de SDL o constituie stocul locativ degradat.
Vorbim de stoc locativ odinioard detinut de fostele uzine din oras pentru muncitorii acestora,
preluate treptat de municipalitate in urma restructurarilor masive de personal. Capacitatea
limitatd de investitie a municipalitatii, in lipsa unor programe guvernamentale sau surse de
finantare externe pentru modernizarea stocului locativ, fmpreund cu capacitatea financiara
redus3 a locatarilor de a isi mentine locuinta, a degenerat in probleme grave de insalubritate,
nesigurantd structuralda a clidirilor si debransari de la retele. Din punct de vedere al
infrastructuri de utilitati, mai toate zonele (mai putin Colonia Baraj) sunt deservite de retele de
utilititi sau fac obiectul unor proiecte de investitii in curs de implementare. Problema lipsei
accesului la utilitati tine insa de capacitatea redusi de plata pentru bransamente si plata lunara
a facturilor, sau efectiv lipsa dotarilor din cas3 unde s-ar putea utiliza retelele respective (eg.
locuinte fira toalete/bdi s.a.). Unele ZUMuri se confruntd cu probleme de accesibilitate si
izolare, necesitand investitii in modernizarea infrastructurii de acces, rutier sau pietonal, care sa
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si permita transportul public si accesul echipajelor de interventii. Provocarile mari tin si de
aspecte non-tangibile: cea mai mare parte a comunititilor din ZUM au dificultdti in a accesa
locuri de muncé din economia formali, supravietuind cu venituri din diferite beneficii sociale
sau activitati la negru. Studiul de referinti a relevant probleme mari cu privire la nivelul scizut
de educatie (foarte multi adulti fir3 8 clase terminate), starea de sinatate, accesarea de servicii
socio-medicale. in timp, ZUMurile din Resita au dezvoltat si o imagine defavorabild pentru
restul comunitdtii resitenilor, fapt alimentat de multe materiale din media local3 exacerbate, in
cdutare de senzational. Aceste probleme si nevoi se regasesc in obiectivele, masurile si
interventiile propuse si detaliate in capitolele 3 — 6 ale prezentei SDL.

GAL Resita, un parteneriat pe termen lung

Procesul de constituire al GAL Resita a fost initiat in decursului anului 2016, avand inca
de la inceput scopul bine definit de a contribui la regenerarea urband a cartierelor marginalizate
din Resita, promovand parteneriatul si lucrul impreuna intre actori sociali si mobilizind resurse
financiare si de know how. GAL Resita a fost gandit de la inceput ca parteneriat pe termen lung,
cu intentia de a—si exinde zona de cuprindere a actiunii si spre ale areale marginalizate din oras
care nu au putut fi luate in calcul in prezenta strategie (ficand obiectul unor alte cereri de
finantare sau ne-incadrandu-se in indicatorii specifici de la prezentul apel). in plus GAL Resita a
plecat la drum cu intentia de a mobiliza si alte surse de finantare si retele de know-how. Deja,
GAL Resita este partener de implementare intr-un proiect de constructie de know-how privind
abordarea problematicii locuirii informale, in care va viza lucrul cu 2 comunitati (Calnic si
Terova) ce nu sunt incluse in prezenta SDL. In plus, Primdria Resita si alti membrii GAL participa
intr-o retea de sprijin ce include orase din lalia, Bulgaria si Ungaria care testeazi si aplica
principiile de lucru DLRC, intr-un proiect finantat de Europa pentru Cetiteni.

Speram ca aceastid strategie si fie un prim exercitiu complet de planificare —
implementare, cu rezultate si impact in comunitatile marginalizate din oras si continuare in
ciclul urmétor de programare.

Au participat la consultari, transmis date si contribuit la elaborarea prezentei strategii:
Primdria Municipiului Resita, Directia Judeteand de Tineret si Sport, Universitatea Eftimie
Murgu din Resita, Inspectoratul Scolar Judeatean, Politia Local, Inspectoratul Judetean de
Politie, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munc3, Directia Judetean3 de Statistica,
Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu, Colegiul National Traian Lalescu, Colegiul
National Diaconovici Tietz, Directia de Sinitate Publicd, Centrul de Zi ABC, Centru de zi Maria,
Centrul Prim3vara pentru copii cu dizabilititi, Asociatia pentru Copii Primaverii, Asociatia Salvati
Copii filiala Resita, Clubul Femeilor Manager, Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Fundatia
Humanitas Pro Deo, Asociatia Nevo Parudimos, Asociatia Medical3 Sfintii Cosma si Damian, SC
European Steps SRL, SC MKBT Habitat SRL, SC Kreativ Reseach SRL, SC Megacom Impex SRL, SC
Siro Dessert SRL, SC Plastomet SRL, TMK Resita si membrii ai comunitatilor din Mociur, Dealu
Crucii, Moara Juracek, Traian Lalescu 18 si Colonia Baraj.
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1. Prezentarea generald a oragului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzind harti

Municipiul Resita este localizat in sud-vestul tarii si este resedinta judetului Caras-
Severin, cuprinzand 6 localitati in subordine administrativi: Calnic, Cuptoare, Doman, Moniom,
Secu, Terova. Fata de localitdtile invecinate, Municipiul Resita este amplasat la nord-est de
comuna Viliug, la nord-vest de comuna Lupac si oragul Bocsa, la vest de comuna Buchin si la
sud de comunele Ezeris, Tarnova si Piltinis. Orasele mari din proximitate sunt: Timisoara, la
nord-vest de Resita, Lugoj la nord, Caransebes la nord-est, Oravita, Orsova si Drobeta-Turnu
severin la sud. Comunicarea cu acestea se realizeazd atat prin cdi rutiere, prin drumuri
nationale (DN58, DN 58B) si judetene (DJ581, DJ 582, DJ 582A), cat si prin cdi feroviare, care fac
legitura cu Caransebes si Timisoara. Teritorul administrativ al municipiului insumeaza o
suprafatd de 19.765 ha, conform Fisei localitatii.

Relieful zonei din care face parte Mun. Resita cuprinde forme de relief variate: munti,
dealuri si depresiuni deluroase, Mun. Resita fiind amplasat in Depresiunea Resita, cu 0
altitudine medie de 260m. Clima din aceasta zona este una temperat-continental moderata, cu
nuante mediteraneene $i 0 temperatura medie anuali de 11,7° C, conform Raportului de mediu
pentru Planul Urbanistic General actual al municipiului. Cantitatea medie de precipitatii este de
701,1l/mp, conform aceluiasi raport.

Vegetatia din zona municipiului cuprinde foioase specifice zonei de deal si specii
risinoase. Conform Raportului de mediu, peisajul natural si cultivat al municipiului este alcatuit
in proportie de 5% de suprafate arabile, aprox. 23% pasuni, fanete, livezi si pepiniere si aprox.
50% de fond forestier. Din totalul suprafetei acoperite de paduri, aprox. 2% cuprinde paduri
degradate sau zone despadurite.

Reteaua hidrografica a Mun. Resita este compusa din raul Barzava, care traverseaza
orasul pe directia NV — SE si afluentii sai. Printre resursele naturale ale zonei amintim:
Ziciminte de carbuni si minereuri, substante nemetalifere si roci utile, ape termominerale si
plate, activitatile economice din zond bazandu-se pand recent in mare parte pe minerit si
industrie grea.

rrrrrr

Figurd 1: Localizarea municipiului in cadrul Romaniei, al regiunii si judetului si harta municipiului
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1.2 Populatia si caracteristicile demografice

Municipiul Resita a fnregistrat, la data de 1 ianuarie 2016, 88.613 rezidenti permanenti,
conform INS Baza de date Tempo. Evolutia populatiei dupa 2002 ilustreazi o ratd negativi de
crestere demograficd, asemenea majoritatii localitatilor urbane si rurale din Romania. Acest
fenomen a fost mai pronuntat pe parcursul anilor “90 si la Tnceputul anilor 2000, din cauza
restructurdrii economice a intreprinderilor de stat de mari dimensiuni. Ulterior, rata declinului
demografic a scdzut la jumatate in ultimele dou3 decenii. Astfel, in intervalul 2002 — 2016,
populatia Resitei a scazut cu 9,1%, in timp ce in intervalul 2010 — 2016 cu doar 5,7%, pe baza
acelorasi date.

Distributia pe sexe ilustratd in tabelul de mai jos si indica o pondere mai ridicati a
femeilor decét a barbatilor (intre 51 — 52% comparativ cu 48 — 49%), similara trendului national.
Distributia pe categorii de vérsti a populatiei ilustreazi o tendinta de imbatranire a populatiei,
determinatd de reducerea populatiei tinere (sub 15 ani), si cresterea ponderii populatiei
varstnice (peste 65 de ani), generand un spor natural negativ. in cadrul populatiei adulte, se
remarca o scadere a ponderii grupei de varsti 25 — 34 ani si o crestere a ponderii grupelor de
varstd 55 — 64 de ani.

Tabel 1: Populatia Municipiului Resita, distributia pe sexe si grupe de vérstd.

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Total 97.448 97.153 96.628 95.356 93.959 92.459 90.357 88.613

Distributie pe

sexe

Feminin 49.800 49.763 49.561 49.062 48.378 47.728 46.744 45.969

Masculin 47.648 47.390 47.067 46.294 45.581 44.731 43.613 42.644

Distributie pe

grupe de varsti |

sub 15 ani 15.694 14.101 12.991 12.522 12.200 11.795 11.122 10.733

15 - 24 ani 15.457 15.444 15.033 14.002 12.813 11.307 9.546 8.216

25-34 ani 17.093 16.192 16.006 15.846 15.309 14.806 14.373 13.719

35-44 ani 14.718 15.475 15.634 15.441 15.801 16.403 15.226 14.748
| 45 - 54 ani 15.460 15.987 15.774 15.453 14.617 13.518 14.195 14.389

55 - 64 ani 9.616 9.658 10.270 10.953 11.915 12.991 13.588 13.612

65 - 74 ani 6.580 7.069 7.351 7.285 7.158 7.100 7.248 7.799

Peste 75 ani 2.830 3.227 3.569 3.854 4.146 4.539 5.059 5.397

Sursa: INS Tempo
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Un alt factor care contribuie la declinul populatiei din Mun. Resitei este migratia.
Conform Barometrului Social al Municipiului Resita, comandat de Primiria Municipiului Resita si
realizat in 2016 de Universitatea Eftimie Murgu, 8,5% dintre cei inregistrati in Resita locuiesc
acum in altd tard, iar alti 3% in alte localititi din Romania. De asemenea, conform aceluiasi
studiu, in ultimii 10 ani 8% din locuitorii din Resita au parasit {ara. in plus 13% si-au exprimat
intentia de a o pdrasi permanent sau témporar tara in urmatorii 3 ani.

Distributia pe etnii a populatiei din Mun. Resita indica in anul 2016, conform Barometrul
Social al Municipiului Resita, o majoritate a populatiei de etnie romana (in proportie de peste
95%), in timp ce 1,9% din locuitorii Resitei au declarat a fi de etnie maghiard, 1,5% de etnie
germand, 0,9% de etnie rom3, iar 0,3% de alte etnii.

Analizand distributia pe nivele de educatie (Fig. 1), conform aceluiasi Barometru, cea
mai mare pondere a locuitorilor Resitei este reprezentatd de cei care au absolvit liceul (27,1%),
urmati de absolventii de facultate si scoli profesionale, in proportii similare (15,4%, respectiv
15%). Numarul absolventilor de studii superioare (facultate, masterat, doctorat) este estimat
conform acestui studiu la 13.771 persoane, dintre care 332 au sustinut doctoratul.

Uhtima scoala absolvita

271

Primara {4 clase)
fara studil

4] S 10 15 20 . 30

Figurd 2: - Ultima scoald absolvitd (Sursa: Barometrul Social al Municipiului Regsita, elaborat in noiembrie 2016 -
februarie 2017 de citre Universitatea Eftimie Murgu pentru Primdria Resita).

1.3 Patrimoniul natural

Zonele de agrement ale Mun. Resita sunt reprezentate atat de spatiile verzi si zonele de
recreere existente in oras, cat si de cele situate n imediata proximitate a orasului. Conform
Strategiei de Dezvoltare a Mun. Resita din 2017, parcurile existente n oras Tnsumeaza 88.800
mp, cel mai mare parc fiind situat in cartierul Govandari (Parcul Tricolorului — 43.400 mp). Alte
zone de agrement la nivel local sunt strandurile (Turistic, Atlantic, Titanic), zonele sportive (Ex:
Teren sport Gloria, Complex natatie Govandari, stadion Valea Domanului si Stadion Tineretului
din Lunca Barzavei) si spatiile de joaca si recreere pentru copii si adulti.

Conform Raportului de mediu pentru Planul Urbanistic General al Municipiului Resita
din 2010, ariile naturale protejate din proximitatea Mun. Resita instituite conform legii cuprind:
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4 parcuri nationale (Semenic — Cheile Caragsului, Cheile Nerei Beunita, Domogled — Valea Cernei,
Retezat), 1 parc natural, 1 rezervatie stiintifici, 27 de rezervatii naturale situate in interiorul
parcurilor nationale si parcului natural mentionate si 26 de rezervatii naturale situate in
exteriorul lor. Dintre acestea, rezervatia natural3 Groposu este situati pe teritoriul Mun. Resita,
cuprinzand fond forestier si ecosisteme specifice.

Calitatea aerului este monitorizata in Resita prin statia CS-1, functionala din 2008 pentru
monitorizarea poludrii atmosferice din surse ale industriei grele. Conform Strategiei de
Dezvoltare a Mun. Resita, in perioada 2008 — 2015 au fost inregistrate scideri substantiale ale
nivelurilor de dioxid de sulf (502), de monoxid de carbon (CO) si de Nox, iar valorile emisiilor se
pastreaza in limite admisibile. Conform Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin prin
“Buletinul cu privire la calitatea aerului”, indicele de calitate a aerului zilnic la statia CS-1 are
valoarea 3-bun. Printre sursele de poluare din Mun. Resita se numara cele doua uzine care inci
desfasoard activitate in oras (SC TMK SA si SC UCM Resita SA), incélzirea rezidentiald si
comerciala si traficul rutier din oras. Conform aceluiasi document, nivelul general de poluare a
scazut in ultimii ani odata cu regresul sectorului industrial din oras si diminuarea activitatilor
poluatoare din municipiu.

Conform Raportului de Mediu pentru Planul Urbanistic General al Municipiului Resita
din 2010, apele uzate din Mun. Resita desciircate in cursurile de riu de principalele surse de
poluare ale orasului inregistreaza frecvent depdsiri la anumiti parametrii de calitate fatd de
normativul in vigoare.

Nivelurile de zgomot inregistrate de Compania Nationald de Autostrizi si Drumuri
Nationale SA pentru sectoarele de drum national aflate pe teritoriul Mun. Resita se incadreaza
in nivelul maxim admis de normele in vigoare, atingand valori de maxim 70 db(A) pe arterele
principale (DN58 km 38 + 600 — 44 + 0 si DN58 km 38 + 600 — 44 + 0) si 35 — 50 db(A) pe arterele
secundare, conform Strategiei de Dezvoltare a Mun. Resita din 2017.

Conform Raportului de Mediu pentru PUG Resita, starea lacurilor din Mun. Resita este
bung, calitatea apei incadrandu-se in categoria I de calitate (conf. STAS 4706/1988) din punct de
vedere al analizelor fizico-chimice. Acelasi studiu relevi faptul ca starea apelor subterane este
monitorizata constant pentru prevenirea riscului de poluare a acestora cu metale grele
(cadmiu, cupru, nichel, mangan), posibil din cauza antren3rii prin levigare din halda de zgur3 a
TMK.

Printre pericolele de mediu identificate la nivelul judetului Caras-Severin, respectiv Mun.
Resita enumerate in cadrul Raportului de mediu se numirs: poluarea apelor de suprafat3,
pericole generate de catastrofe sau fenomene naturale, poluarea atmosferei, poluarea solurilor
si a apelor subterane. Siturile poluate, amplasamente degradate, poluate sau cu potential de
poluare pe teritoriul UAT Resita aflate in evidentele APM Carags-Severin sunt: Depozitul de
deseuri municipale, Halda de zgura metalurgici veche, Halda de zgura metalurgica noud, Halda
de zgura metalurgicd Km 2, Platforma Industrial3 ABC si Cariera Doman.
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1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Patrimoniul arhitectural si cultural al Mun. Resita este puternic marcat de caracterul
industrial al orasului si evolutia urbanistici a acestuia in jurul industriei. Astfel, printre edificiile
principale si monumentele arhitecturale remarcabile ale municipiului se numard o serie de
cladiri cu fostd utilizare industriald, in prezent declarate monumente istorice: Furnalul aflat in
incinta fostului combinat Siderurgic Resita, actualmente TMK, din 1895; Ansamblul Urban
,,Zona Randuri” (Strazile Randul I, 11, lll, construite intre anii 1855-1860); Cantina Muncitoreasca
Marginea; Vila Veche si Vila Rosie din incinta UCMR; Uzina Hidroelectrica Grebla.

Alte elemente de identitate locala prezente pe teritoriul Mun. Resita sunt: Scoala
Pittner, cu datare din mijlocul sec. XIX, Casa Friedman (datare 1875 — 1900), Sinagoga (1907),
Ansamblul bisericii romano-catolice ,Maria Zapezii”, Biserica Evanghelica (1901), Castelul de
apa din amonte de uzina hidroelectricd "Grebla", Muzeul UCMR (vila Dir. Muller), Muzeul
Banatului Montan si Muzeul Locomotivelor cu abur.

n lista monumentelor istorice din proximitatea Resitei se numara de asemenea o serie
de castre romane si cetati dacice,dintre care amintim: Castrul si asezarea romana din comuna
Berzovia, la 30 km de Resita si asezirile dacice dispuse de-a lungul Dunarii, precum asezarea
dacici de la Divici, asezarile dacice de la Socol, Vrani si Moldova Noua.

in ceea ce priveste mestesugurile si obiceiurile din zond, Consiliul Judetean Caras-
Severin organizeaza anual in Resita sau localitdtile invecinate manifestiri culturale sau artistice
menite s3 popularizeze portul specific, traditiile si obiceiurile locale.

Principalele tipuri de turism practicate in Mun. Resita si zonele inconjuratoare sunt
turismul de agrement si odihna, turismul sportiv si turismul cultural, dezvoltate in relatie cu
atractiile naturale si evenimentele culturale din zona. Printre obiectivele turistice de agrement
se numira cele doua parcuri nationale situate in sudul Mun. Resita (Semenic Cheile Carasului si
Cheile Nerei — Beusnita), lacurile Secu ,Viliug-Breazova, Gozna-Crivaia si 3 Ape, platoul Semenic
si Cheile Carasului, accesibile pentru drumetii, ciclism, sporturi de iarnd, nautice sau de
aventurd. Obiectivul cel mai reprezentativ din zon3 pentru turismul cultural este Festivalul de
Jazz de la Girana, care atrage un numar total de 16.000 de vizitatori anual, conform estimarilor
furnizate de organizatori.

Conform datelor de la INS, la nivelul anului 2016 erau inregistrate in Resita 15 structuri
de primire turistica cu functiuni de cazare. Capacitatea de cazare turisticd existenta in oras s-a
dezvoltat constant in ultimii 4 ani, numarul de locuri de cazare turistica din Resita crescand de
la 657 in 2013 la 742 in 2016, conform INS Baza de date Tempo. Si capacitatea de cazare
turistica in functiune a crescut in 2016, fiind inregistrata la 143.641 locuri — zile, fata de 117.032
locuri — zile in 2013.

Numarul de turisti din Mun. Resita nregistrati in 2016 este de 17.406, cu peste 4.000 de
persoane mai mult decat in 2013 (13.021), conform datelor de la INS Baza de date Tempo.
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Numarul de vizitatori din zona estimat de operatorii locali de turism a ajunge la aproximativ
192.000 de persoane pe parcursul lunilor cilduroase, la care se adauga in jur de 100.000 de
vizitatori pe parcursul sezonului schiabil (decembrie — martie), respectiv o medie de 16.000 de
vizitatori pentru festivalul de Jazz de la Girdna. O mare parte dintre acestia se opresc in Resita
pentru a vizita Muzeul de locomotive, insa alte atractii turistice care si atragi un numir similar
de vizitatori in Mun. Resita in prezent nu existi. Asadar, cei mai multi vizitatori se afld doar in
tranzit in Resita, innoptand in localitatile din jur, mai aproape de atractiile turistice naturale,
facilitatile sportive si de agrement.

1.5 Locuirea si accesul la utilititi

Stocul de locuinte al Mun. Resita cuprinde conform Recensimantului populatiei si
locuintelor din 2011 un numér de 9.301 de clidiri destinate locuirii si 37.132 locuinte. Tipurile
cele mai raspandite de locuinte din oras sunt apartamentele in blocuri (in proportie de 82,7%,
cu 15 procente mai mult decit media national3), in timp ce locuintele individuale sunt prezente
in proportie de 14,7%, locuintele in case fnsiruite sau alipite in proportie de 1,1%, iar cele in
case cuplate (duplex) in proportie de 1,1%. Din stocul total de locuinte, 96,7% sunt in
proprietate privata, in timp ce doar 2,3% sunt in proprietate publici.

Cercetarea de teren si documentele strategice aflate in posesia Primiriei Resita releva
faptul c3 starea si calitatea locuintelor din municipiu sunt diferite de la un cartier la altul. Astfel,
zona Centru — Valea Domanului, cu blocurile de apartamente cele mai recent construite din
Resita, si zona Lunca Barzavei (Govandari) sunt cartierele in care calitatea si starea locuintelor
este in general bung, in timp ce in cartierele cele mai vechi ale orasului (Orasul Vechi, Stavila,
Marginea, Dealul Crucii), in cele cu antecedent3 rurali (Calnic, Doman, Secu), dar si in cartierele
Lunca Pomostului si Moroasa, calitatea stocului de locuinte este mai scazutd, in principal din
cauza vechimii si configuratiei deficitare ale acestora.

Conform Recensamantului populatiei si locuintelor din 2011, peste 93% din totalul
locuintelor din Mun. Resita sunt dotate cu baie, 97% cu bucitirie sau chicinetd, peste 94%
dintre locuinte sunt racordate la reteaua publici de ap3, 93% la reteaua publica de canalizare,
iar doar in 5% dintre locuintele de pe teritoriul municipiului nu existd incilzire. Accesul
locuintelor la infrastructura edilitard si dotarea locuintelor cu b3i si sisteme de incilzire se
realizeaza inegal pe teritoriul municipiului, cartierele periferice si localitdtile componente avand
ponderi mai ridicate ale locuintelor care nu sunt conectate la reteaua publica de apa si
canalizare, respectiv nu au baie si sunt incilzite cu sobe cu combustibil solid. Conform datelor
de la INS, suprafata locuibilid/locuitor inregistrats in Mun. Resita la nivelul anului 2016 este de
18,5mp/locuitor. In ultimii ani, au fost realizate lucriri de reabilitare si extindere a sistemului de
alimentare cu ap3 si canalizare.

Sistemul de salubrizare locald este asigurat de SC Prescom Resita, care gestioneazd
colectarea si transportul gunoiului menajer, dar si intretinerea, reparatiile si exploatarea
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haldinei. Conform Raportului de mediu pentru PUG, indicele de generare a deseurilor urbane in
Mun. Resita este de 1,5 kg/zi/locuitor, cu mult peste media nationala (0,96 kg/locuitor/zi), lucru
datorat cantititii mari de degeuri menajere colectate de la agentii economici.

Tn urma lichidarii sistemului de termoficare centralizat la jumitatea anului 2014 si
trecerea rezidentilor pe sisteme individuale de incilzire conectate la reteaua de distributie gaze
naturale cantitatea de gaze naturale destinate uzului casnic a ajuns la valoarea de 22.473 mii
metri cubi la finalul anului 2016 (in crestere cu 3,22% fata de anul 2014). Valoarea consumului
industrial ajunge la valoarea 13.934 mc la finalul anului 2016 (in scadere cu 0,60% fata de anul
2014 ca urmare a declinului sectorului industrial. Din cauza cresterii consumului casnic
lungimea totald a conductelor de gaze naturale a ajuns la valoarea de 185.3km (cu o crestere
de 9,5% fata de finele anului 2016). Conform chestionarului realizat in procesul de elaborare al
Raportului Strategic si a Planului de Actiune pentru Energie Durabild al Municipiului Resita
adoptat prin Hotarare de Consiliu local din octombrie 2016, rezidentii au sustinut ca 89,6%
folosesc pentru incalzire centrale termice pe gaz, 5,9% folosesc biomasa pentru incalzire iar
4,5% se incalzesc cu sobe improvizate folosind combustibil solid.

Cantitatea de energie electrica distribuita in Municipiul Resita a cunoscut o usoara
crestere in anul 2016 fatd de anul 2014 ca urmare a retehnologizérilor si achizitiilor de bunuri
inregistrate de populatie. Cantitatea de energie electrica distribuitd la nivelul anului 2016 are
valoarea de 30523 MWh/an, cu o crestere de 0,19% comparativ cu anul 2014 si anume
30329MWh/an. Acesul la sistemul de distributie energie electrica la nivelul municipiului este
ridicat pentru toti locuitorii prin existenta retelelor de distributie amplasate pe toate strazile.
Punctual accesul cetatenilor este limitat din cauza lipsei bransamentelor individuale. Limitarea
provine din lipsa documentelor de identitate si a actelor ce pot atesta proprietatea/utilizarea
unui spatiu, documente obligatorii pentru contractele idndividuale de distributie cu operatorul
local.

1.6 Profilul economic {ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Profilul economic local este reprezentat cu preponderenta de firme ce activeaza in
domenii de tehnologie joasa (manufactura, asamblari s.a) si servicii mai putin intensive in
cunoastere (eg. comert, HORECA). Din punct de vedere al cifrei de afaceri a firmelor locale,
51.13% provine din sectorul industriei si constructiilor, 48.49% din sectorul serviciilor si doar
0.38% din cel al agriculturii, silviculturii si pescuitului. O analiz3 mai in detaliu a acestor sectoare
relevi insi ca domeniul economic cu cea mai mare mare cifrd de afaceri precum si cel mai mare
numir de angajati din mediul de afaceri local este generat de comertului cu ridicata si
amanuntul (vezi tabel de mai jos). Acest fapt nu inseamnd ins3 c3 activitatea de comert are 0
amploare remarcabild pe plan local ci mai degraba indica declinul celorlalte domenii de
activitate economica cu valoare adiugatd mai mare, in special al industriei. Este de avut insa in
vedere ci unele fabrici active pe plan local detin aici doar puncte de lucru, asadar nu apar in
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situatia de mai jos furnizatd de ANAF (neraportandu-se cifra de afaceri defalcatd pe punct de
lucru vs sediul social).

Ca tendinte, se remarca cresteri foarte mari, atat in cifre absolute cit si procentual, in
domeniile investigatii si protectie si turism. Industria metalurgici a scizut considerabil din
punct de vedere al numarului de salariati.

Tabel 2: Topul domeniilor economice de activitate din Resita

Cifra de afaceri Cifrade Salariati | Evolutie CA
Sectoare economice de activitate 2015 afaceri 2014 2015 2015/2014
Comert cu ridicata si cu amanuntul 538,094,837 | 486,262,838 1,996 11%
Industria metalurgici 459,569,816 | 553,240,111 738 -17%
Industria alimentars, a bauturilor si
tutunului 245,401,179 | 247,215,400 934 -1%
Transporturi terestre si depozitare 157,799,254 | 161,623,507 649 2%
Constructii 134,542,931 | 121,198,742 1,024 11%
Industria textild si a imbricimintii 58,462,484 59,696,430 959 -2%
Spectacole, culturd, recreere 43,777,571 41,783,916 82 5%
Distributia apei, salubritate, deseuri 38,406,951 62,593,191 747 -39%
Investigatii si protectie 35,388,034 16,706,791 231 112%
Turism 32,263,399 23,136,986 368 39%
Constructii metalice 28,239,391 28,100,267 214 0%
Industria lemnului si a produselor din lemn 26,593,234 24,395,136 181 9%

Sursa date: ANAF, procesate de baza de date Listafirme.ro. ANAF prezintd doar date ale firmele cu sediul
social in Resita, deci tabelul nu ilustreazé cifra de afaceri si numdérul salariatilor punctelor de lucru ale
TMK si Autoliv, firme mari angajatori in industrie

Pe plan local sunt active doar 9 intreprinderi mari ce reprezinti si principalii angajatori
din oras, respectiv TMK Resita, care a preluat activele si activitatea fostului Combinat Siderurgic
Resita (la o scard mult redusi), UCMR — Uzina Constructoare de Masini Resita (aflat in
insolventa si reorganizare), C+C SA si Pangram, active in domeniul industriei alimentare, Autoliv,
ce produce pieselor componente pentru autovehicule, Velocity — producitor de biciclete,
Trapezio Textile — industria de confectii, Miruna International Impex — comert si AquaCaras —
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firma ce gestioneaza captarea, tratarea si distributia apei. Restul de pana la aproximativ 700 de
firme inregistrate cu sediul social in Resita (pe baza datelor de la ANAF/listafirme.ro) sunt
intreprinderi de dimenisuni mici.

La momentul Recensdmantului din 2011, populatia ocupata din segmentul 16-64 de ani
nregistratad in Mun. Resita era de 29.019, reprezentand 54,7% din totalul populatiei apte de
munca (53.072), respectiv populatia activa pe acelasi segment de varsta. Distributia pe gen a
populatiei ocupate este relativ echilibratd, 56% fiind reprezentata de barbati si 44% de femei.
Distributia pe varsta a populatiei ocupate ilustreaza faptul cd segmentul 25 - 54 de ani
reprezintd ponderea cea mai mare din totalul populatiei ocupate, insumand 45% din totalul
populatiei ocupate de sex masculin, respectiv 68% din totalul populatiei ocupate de sex feminin
din segmentul populatiei active.

Numarul mediu de salariati din Mun. Resita a stagnat in ultimii 6 ani, fiind inregistrati
24.644 de salariati in 2010 si 24.841 de salariati in 2015, cu o usoara scadere in 2013 (23.402
salariati), conform INS. Distributia populatiei salariate pe sectoare de activitate ilustreaza o
pondere ridicata a populatiei salariate care lucreazi in domeniul industriei (32% din total),
urmati de o pondere de 12% a celor care lucreazd in sectorul comert cu ridicata si amanuntul,
respectiv 9% in domeniul invitdmant, conform datelor disponibile la nivelul anului 2016.

Numirul de someri inregistrati la nivelul municipiul in anul 2016 este de 445, in
descrestere constantd in ultimii ani, in 2010 fiind inregistrati 2.501 de someri, in 2012 1.275, iar
in 2014 un numar de 899 de someri, conform datelor de la INS. Conform declaratiilor oficiale
ale AJOFM Caras Severin, statistica acestora nu permite o defalcare a numarului de someri pe
etnii. Ins3, Studiul de referinta asupra teritoriului SDL a relevat un numar foarte scazut de
someri in ZUM, inclusiv de etnie rom3, indicand faptul ca persoanele din zonele marginalizate
nu se regisesc in evidentele AIOFM ca fiind in ciutare de munca si primind ajutor de somaj.

Tabel 3: Evolutia numdrului mediu al salariatilor si al somerilor in Municipiul Resita 2010 - 2016

Anul Anul Anul | Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nr. Someri 2501 1315 1275 1255 899 729 445
Nr. mediu salariati 24644 | 22422 23995 23402 24067 24841 | 24648

Sursa date: INS Baza de date Tempo

Din punct de vedere al dinamicii investitiilor publice si private, Resita a fnregistrat un
nivel foarte scizut de astfel de investitii. Un studiu al Creditinfo din 2015 situa judetul Caras
Severin printe judetele cu cele mai scizute niveluri ale investitiilor strdine din tara. Singura
firm3 cu capital strdin care si-a extins activitatea pe plan local investind atat in noi capacitati de
productie cat si noi angajari este Autoliv. La acestea se mai adaugd extinderi ale lanturilor de
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supermarketuri LIDL si Penny, ce planifici fiecare deschiderea a cite unui nou magazin in
decursul anului viitor.

Ca investitii publice, Primaria Resita a accesat un volum relativ redus de finantari pentru
proiecte de investitii publice, desfasurand in ultimii ani doar un proiect de reabilitare termin3 si
proiectul de extindere a retelei de apa canal, pe baza masterplanului judetean, prin intermediul
operatorului regional Aqua Caras.

in concluzie, datele privind sectorul de afaceri local prezinti urmele unei economii in
contractie, cu o dinamicd redusd a investitiilor si un istoric relativ recent al unor mari
disponibilizri din industrie.

1.7 Institutii locale si servicii publice

Ca municipiul resedinta de judet, Resita este un oras bine deservit cu institutii si servicii
publice. Tn ceea ce priveste serviciile de educatie existente la nivel local, in prezent in Resita
sunt disponibile 23 de unititi de invdtamant, dintre care 6 unitati pentru invitidmant
prescoalar, 7 unitati dedicate invitimantului primar si gimnazial (inclusiv 2 pentru invitimant
special), 9 licee si 1 universitate. Numirul total de persoane inscrise in unitatile de invitamant
in anul 2016 ajunge la 12.201, inregistrand o usoard descrestere fati de nivelul anului 2013
(13.492) pe toate nivelurile de instruire, exceptand elevii inscrisi in Tnvatamantul postliceal si
profesional si elevii inscrisi in fnvitimantul special primar si gimnazial, conform datelor de la
INS.

Accesul la serviciile de sdnitate pe plan local este favorizat de amplasarea in Mun.
Resita a celor mai multe dintre unititile sanitare publice existente la nivelul judetului Caras-
Severin. Astfel, in Mun. Resita se gisesc tipuri de unitati sanitare variate: 1 spital si 1
ambulatoriu integrat acestuia, dispensare medicale, centru de sdnitate mintald si de
specialitate, cabinete medicale scolare si studentesti, farmacii si laboratoare medicale, la care
se adauga alte 273 de unititi sanitare private, conform datelor de la INS din 2015. Din cele
1.743 de paturi in spitale existente la nivelul judetului in 2016, 835 (48%) se gisesc in Resita,
conform datelor de la INS.

Serviciile sociale existente la nivelul Mun. Resita sunt asigurate de Directia de Asistenta
Sociala, aflata in subordinea Consiliului Local Resita, dar si de centre de plasament publice si
private, Caminul pentru persoane varstnice Resita, Centrul de zi ,,Maria” si Centrul de zi ,ABC”
din cadrul Serviciului Public »Directia de Asistent3 Social3” Resita si o serie de organizatii
neguvernamentale acreditate care oferd servicii sociale, dintre care amintim: Asociatia de
Binefacere ProVitam, Asociatia Medicald »Sf. Cosma si Damian”, Asociatia caritativi »Sf.
Vincentiu de Paul”, Fundatia Maria, Asociatia ,,Pentru Copiii Primaverii”.

Conform Strategiei de Dezvoltare Locald a Mun. Resita din 2017, numarul de locuri de
joaca si spatii de recreere din oras a crescut in intervalul 2010 — 2014, ajungand la 38 de locuri
si o suprafata totald de aprox. 2,4 ha. Cu toate acestea, amenajarea de spatii de agrement si
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locuri de joacé pentru copii s-a regasit in lista de prioritati identificate prin sondaje la momentul
elabor3rii strategiei.

Locurile de parcare din Mun. Resita insumeazd un numir de 8700 de parcari de
domiciliu in zona urband Resita si un numar de 648 de locuri de parcare in regim de parcari
publice cu plata, conform Planului de Mobilitate Urban3 Durabil3 finalizat si aprobat in 2016
prin Hotdrare de Consiliu Local.

Parcurile existente in oras acopera o suprafatd de 88.800mp, conform Strategiei de
Dezvoltare a Mun. Resita din 2017, cele mai extinse fiind Parcul Tricolorului, Parcul Copilului si
Parcul Siderurgistului. Resita beneficiaza insd si de prezenta pe teritoriul orasului sau in
proximitatea sa de foarte mult spatiu verde neamenajat (spre exemplu Dealul Golului, Dealul
Crucii s.a.). In plus, in aproprierea municipiului se gasesc parcurile nationale Cheile Nerei —
Beusnita si Cerna — Domogled si o serie de rezervatii si zone naturale care extind accesul
locuitorilor din oras la o oferta foarte variata de spatii verzi.

Facilititile sportive si de agrement locale sunt reprezentate de Baza Sportiva a
municipiului, Clubul Sportiv Municipal Resita, Clubul Sportiv Scolar, Fotbal Club Scolar Resita, CS
Universitatea Resita si Bazinul Olimpic de Tnot. Acestea, precum si facilititile de agrement si
sportive din proximitatea orasului sustin activitati si evenimene sportive organizate de asociatii
si grupuri de initiativa locale, precum Asociatia Prietenii Muntilor si Asociatia Bike Attack.
Conform unui focus-grup realizat cu tineri cu varste cuprinse intre 15 — 25 de ani pentru
Primaria Resita in 2017, tinerii intervievati au declarat ca oferta de facilitati sportive existenta in
oras nu este insa suficient de variata. Cu toate acestea, amplasarea Mun. Resita in mijlocul
naturii, face ca locuitorii din municipiu s aiba acces la o varietate ridicata de optiuni in zonele
fnconjuratoare pentru practicarea sportului n naturd. Printre facilitatile de timp liber locale se
numird de asemenea institutiile culturale, reprezentate de 28 de biblioteci publice, 2 institutii
de spectacol si 3 muzee, conform Strategiei de Dezvoltare a Municipiului Resita din 2017.

Reteaua de transport public locald deserveste atat Mun. Resita, cat si zonele limitrofe
ale acestuia, asigurand legdtura cu localititile componente ale municipiului. Reteaua de
transport este formata in prezent din 6 linii de autobuz, care asigurd transportul locuitorilor in
zonele din oras. in prezent Primiria Resita a demarat actiuni pentru re-introducerea tramvaiului
in functiune, care traverseaza orasul pe directia NV — SE.

1.8 Organizatii ale societatii civile

Organizatiile societatii civile care au desfasurat sau desfisoara interventii in domeniul
sustinerii comunititilor/populatiei vulnerabile sau in situatii de risc de pe raza municipiului
Resita activeazad in varii directii, cuprinzand programe pentru copii din medii defavorizate sau cu
dizabilitati, asistenta medical3 si sociala si activitati culturale si sportive.

Printre organizatiile a caror activitate implica lucrul cel mai sustinut cu comunitatile
vulnerabile se numérd: Fundatia Humanitas Pro Deo, Asociatia Nevo Parudimos, Asociatia
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pentru Copii Primaverii, Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Asociatia Medicala Sfintii Cosma si
Damian si filiala locala a organizatiei Salvati Copii.

Fundatia Humanitas Pro Deo, filiala Resita desfasoard activitati de protectie si asistenta
sociald adresate categoriilor defavorizate (in special copii si adolescenti) din municipiul Resita si
din judetul Caras Severin. Aceste activitati dateaza din 1994, de cind functioneazi o cantini
sociala ce distribuire de hran3 si furnizeazi ajutoare materiale la domiciliu. Fundatia desfasoara
la acest moment programe de tip afterschool in cele doua scoli primare din ZUM Mociur si
respectiv ZUM Dealu Crucii, furnizand o mas3 cald3 pentru copii si sprijind cadrele didactice s3
isi continue activitatea peste program pentru a ajuta copii la teme si a i implica in activitati
complementare scolii.

Asociatia Nevo Parudimos desfisoars programe si campanii menite si sprjine
reprezentarea romilor, si combata discriminarea si s3 identifice si imputerniceasci lideri romi
din comunitatile marginalizate din Resita si din judetul Caras Severin. Asociatia este foarte
activd si prezent3 in retele europene destinate apadrarii drepturilor romilor, precum Platforma
Europeana pentru Romi.

Asociatia de Binefacere Pro Vitam este o organizatie non profit, infiintatd in anul 2003,
avand ca scop furnizarea de asistenta comunitard specializat3, realizarea unei infrastructuri de
servicii sociale pentru categoriile de persoane aflate in situatie de risc/excluziune social3,
precum si conectarea educatiei la cerintele pietei muncii. Asociatia a dezvoltat in Resita diferite
proiecte de servicii medicale (eg. un centru de recuperare neuromotorie, servicii de ingrijire la
domicliu s.a.) precum si de calificare a persoanelor ce provind din medii defavorizate.

Asociatia “Pentru Copiii Primaverii” a fost infiintata in anul 2000 cu rolul de a schimba
perceptii si mentalitati la nivelul comunititii locale, sprijinind procesul de integrare a copiilor cu
dizabilitati in gcolile si gridinitele din invatdmantul de masi. Organizatia desfasoara servicii
sociale specializate de: suport si asistenta pentru familiile si copiii aflati in dificultate; educatie
informala extracurriculara pentru copii si adulti, in functie de nevoia fiecirei categorii; asistenta
$i suport pentru persoane cu handicap, alte persoane cu nevoi speciale; sprijin si orientare
pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionald; mediere social3; consiliere in centre
de informare si consiliere.

Organizatia Salvati Copiii, filiala Caras-Severin, a organizat pentru mai multi ani la rand
proiectul Gradinita Estivald in ZUM Mociur de care beneficiazd copii proveniti din familii
nevoiase. Proiectul se desfisoar3 in incinta scolii Primare din cartierul Mociur. Copiii cat si
parintii particip timp de 2 luni, pe perioada verii, la diferite activititi recreative si educationale
si primesc in fiecare zi o masi cald3.

Ca influent3 asupra comunititilor, din discutiile cu reprezentanti ai acestor organizatii
reiese ca au cea mai mare putere de influentd proiectele si actiunile care se desfasoara cu
recurenta si construiesc fn timp incredere fatd de comunitatea locali. Organizatii precum
Humanitas Pro Deo si Nevo Parudimos au construit gradual incredere fatd de comunitstile din
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Mociur si Dealu Crucii (cele mai populate ZUM) insé nu acopera neaparat si alte zone din oras.
Alte organizatii dintre cele prezentate nu au avut o abordare tintitd teritorial ci lucreaza mai
precis cu un anume tip de servicii si beneficiari, ceea ce implica un impact mai redus ca zond, in
ciuda unor activititi foarte utile beneficiarilor din segmentul tintd al acestora.

1.9 Experienta locald privind proiectele cu finantare europeana

Experienta autoritatilor locale si a partenerilor de elaborare si implementare de proiecte
cu finantare europeand cuprinde atat desfasurarea unor activititi soft de tip instruire, formare,
consiliere, cat si investitii hard avand ca rezultate amenajarea unor spatii pentru servicii socio-
educationale. Dintre proiectele desfasurate n ultimii 5 ani de catre autorititile locale si/sau
parteneri au fost selectate urmdtoarele, relevante pentru elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea prezentei SDL:

A. Proiect al autoritatilor locale:

Titlul proiectului: Modernizare/ Reabilitare cladire pentru infiintarea Centrului de Zi ABC
Lider de proiect: Primadria Municipiului Resita
Perioada de implementare: 28 SEP 2011 - 27 SEP 2013 / Stadiul: Finalizat
Buget: 2,674,109.28 LEI
Obiectivul general al proiectului ,Modernizare/Reabilitare cladire pentru infiintarea Centrului
de Zi ABC” il constituie cresterea calititii vietii persoanelor care fac parte din categoria sociala
vulnerabili identificata (copii proveniti din familii cu probleme sociale) prin imbunatatirea
calitatii infrastructurii destinata serviciilor sociale in Municipiul Resita, precum si ridicarea
acestor servicii la standarde europene, cu implicatii pozitive asupra gradului de dezvoltare fizica
si psihica a individului si al comunitatii in ansamblu.
Rezultate principale obtinute:
(1)Lucrari de constructie si modernizare cladire centru (suprafata desfasurata: 434,50 mp), (2)
dotarea centrului, (3) Program de training pentru personalul ce va fi implicat in furnizarea
serviciilor specializate in cadrul Centrului de zi ABC.
La data elaborérii prezentei strategii, Centrul de zi ABC deserveste inclusiv copii din ZUMurile
vizate de SDL, din ZUM Traian Lalescu si ZUM Dealu Crucii.

B. Proiecte desfisurate de citre sau impreuna cu parteneri din cadrul GAL Resita:
Titlul proiectului: ,Acces egal pe piata muncii” POSDRU 165/6.2/5/143143
Lider de proiect: Asociatia de Binefacere Pro Vitam
Obiectiv Facilitarea accesului la programele de formare continua si cresgterea nivelului de
calificare/recalificare si a competitivitatii profesionale a persoanelor provenind din grupuri
vulnerabile in contextul societdtii bazate pe cunoastere
Perioada de implementare 29.04.2014 - 15.12.2015 / Stadiul: Finalizat
Buget 3.745.776,60 RON
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Activitsti relevante pentru subiect: (1) Identificare, recrutare si selectie grup tinta, (2) Consiliere
si informare profesionala, (3) Activitati de formare profesionala, (4) Mediere, (5) Infiintarea a
doua Centre de Incluziune Sociala, (6) Campanii de promovare a unui stil de viata sanatos.
Rezultate:

Informare si consiliere profesionala pentru 836 de persoane; Formare profesionala si certificare
pentru un numar de 653 persoane provenind din grupuri vulnerabile (100 persoane de etnie
roma, 101 persoane cu dizabilitati, 102 tineri care au parasit sistemul de stat de protectie a
copilului, 350 femei); Mediere pe piata muncii pentru 240 persoane; infiintarea a doua centre
de incluziune sociala (Bucuresti si Resita); Realizarea a 2 campanii de promovare a unui stil de
viata sanatos, 500 de persoane informate si 8 contracte de voluntariat incheiate.

Titlu proiectului: Reteaua oraselor care utilizeazs principiile DLRC si activitéti culturale pentru
integrarea romilor in Europa

Parteneri proiect: Primiria Municipiului Resita (aplicant principal), Partener local: Asociatia
Nevo Parudimos (membru in GAL Resita) si 3 parteneri internationali din Ungaria, Italia si
Bulgaria.

Perioada de implementare: 01.07.2017 —31.10.2018 / Stadiul: n curs

Buget: 150.000 EUR (Programul Europa pentru Cetéteni)

Obiectivul proiectului tine de a facilita schimbul de bune practici si modele de lucru cu privire la
incluziunea sociald a romilor. Proiectul intentioneaza si dezvolte o retea internationald de
orase care promoveaza sansele egale, toleranta si participarea romilor in societate, utilizind
metodologia ROMACT dezvoltati de Consiliul Europei si Comisia Europeand, si construind pe
principiile de lucru DLRC. Pentru inceput, reteaua contine 4 orase: Resita, din Romania, Torino
din Italia, Gyongyos din Ungaria si Isperih din Bulgaria.

Impactul - Rezultate relevante pentru subiect:

Desi proiectul se afl3 abia la inceput, au existat deja vizite de lucru ale partenerilor in Resita,
fiind planificate si vizite de lucru si schimb de experient3 in celelalte orage parte din proiect.
Aceasta initiativa reflectd angajamentul partenerilor locali din GAL Resita de a invata si extinde
experienta de lucru cu privire la combaterea sdrdciei, a marginalizirii si a excluziunii sociale,
desfasurandu-se in paralel, ca proiect de sprijin, cu implementarea mecanismului DLRC fin
Resita.

2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locali prin
abordarea DLRC

2.1 Prezentarea generali a teritoriului SDL
2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Delimitarea teritoriului SDL s-a ficut la nivel de strazi si numdr, pornind de la limitele
UTR-urilor din PUG Resita si al barierelor naturale, si pe baza rezultatelor Studiului de referinta.

N
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Teritoriul SDL cuprinde 5 zone urbane marginalizate (ZUM) impreund cu 5 zone urbane
functionale aferente acestora, delimitarea urmérind indeaproape prevederile Ghidului
Solicitantului si ale Modelului Cadru al Strategie de Dezvoltare Locala si bazéndu-se pe datele
colectate prin Studiul de referinta.

ZUM A Zona Mociur - fosta colonie de muncitori cu locuinte in proprietate publica situata
intre situl industrial abandonat Mociur, Parcul Industrial Valea Terovei si raul Barzava, la
aproximativ 2 km de centrul civic al Municipiului Resita;
ZUF 1 - Lunca Pomostului si situl industrial Mociur - zona perimetrala ZUM. A Zona
Mociur compusa din cartiere de blocuri cu mici inisertii de clsdiri administrative si fosta
platforma industriald in moment neutilizata de tip brownfield.
ZUM B Dealu Crucii - fosta colonie de muncitori cu locuinte in proprietate publica si locuire
informald alipitd Haldei de zgura metalurgica veche Resita, cu accesibilitate scazuta din
punct de vedere al infrastructurii rutiere.
ZUF 2 - Randuri, Orasul Vechi Muncitoresc, Halda de deseuri metalurgice — zona
apartinand orasului vechi dezvoltata in principal pentru cazarea coloniilor de muncitori
ce lucrau in industria metalurgicd a Resitei, cu un areal transformat partial in halda de
depozitare a deseurilor metalurgice.
ZUM C Traian Lalescu —zona de tip ghetou in imobile cu locuinte sociale, situata la o distata
de 1,8 km de centrul civic al Municipiul Resita in aproprierea Combinatului Siderurgic TMK
Resita.
ZUF 3 - Libertatii, independentei, Pod TMK include perimetrele istorice ale Resitei
Romane si Resitei Montane si extinderile acestora catre sud si nord.
ZUM D Moara Juracek — situat in zoni istoricd a orasului cu locuinte sociale in cladire
improprie locuirii, localizatd in partea de est a municipiului in aproprierea platformei
industriale dezafectate Stavila.
ZUF 4 - Cartier Stavila si Marginea — Zon3 cu cartiere construite in relatie cu diferite
activitati industriale locale, in mare parte abandonate.
ZUM E Colonia Baraj - fosta colonie de muncitori cu locuinte in proprietate public3, situata
in extremitatea estica a Municipiului Resita la limita intravilanului construibil cu probleme
ridicate din cauza lipsei retelelor tehnico-edilitare si a accesului auto.
ZUF 5 - Cartierul Lend — Zona dezvoltati aseméanator celorlalte cartiere din perimetrul
vechi al orasului in relatie cu dezvoltarea industriald
Detalierea delimitarii teritoriului sDL, al ZUMurilor si ZUFurilor aferente se regaseste in
Anexa 1. Delimitarea teritoriului a fost prezentata si aprobatd in sedinta Adunirii Generale a
GAL Resita din data de 11.11.2017 si asumata prin decizie a Comitetului Director din
15.11.2017, documentele aferente fiind incluse in Anexa 1 la prezenta SDL.
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2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Teritoriul SDL se intinde pe directia NV-SE a orasului, la S de cartierul Govandari silaN
de Centrul Civic al oragului. Din punct de vedere al omogenitatii teritoriale, teritoriul SDL este
caracterizat de o succesiune de zone dezvoltate ca urmare a cresterii graduale a orasului in jurul
industriei. Astfel, ZUM A si ZUF 1, amplasate in nord-vestul teritoriului SDL, s-au dezvoltat in
urma primei schite de sistematizare a Resitei (care a inclus organizarea noii platforme
industriale Mociur, rectificarea albiei raului si dezvoltarea unui nou cartier de blocuri). ZUM B si
ZUF 2, amplasate in nord-vestul si centrul teritoriului SDL, s-au dezvoltat gradual odati cu
aparitia primelor uzine din Resita si apoi extinderea industriei din anii comunismului. ZUM C si
ZUF 3, situate in vestul teritoriului SDL, intre Centrul Civic si Combinatului Siderurgic TMK
Resita, fac parte din Orasul Vechi, formandu-se inci din sec. XIX ca zone de locuit si functiuni
publice. ZUM D, ZUF 4 si ZUF 5 sunt localizate in partea de est a municipiului, in aproprlerea
platformei industriale dezafectate Stavila si s-au dezvoltat de-a lungul secolelor XIX-XX,
legdturd cu diferite activititi industriale din Resita. ZUM E este amplasati in extremitatea
sudicd a orasului si s-a format in anii '40, cand aici au fost construite locuinte muncitoresti
temporare. Ulterior, in lipsa altor solutii locative, aceste locuinte au devenit locuinte
permanente pentru grupuri defavorizate.

2.1.3 Patrimoniul natural

Teritoriul SDL se intinde de-al lungul raului Barzava, care traverseazi orasul pe directia
NV-SE. Asemenea intregului oras, teritoriul SDL este amplasat in proximitatea unor zone de
agrement naturale, reprezentate de dealurile si lacurile din interiorul orasului sau din imediata
vecindtate a acestuia (ex. Dealul Golului, Lacul Secu). Calitatea mediului nu prezintd
particularitati fata de restul orasului, indicatorii care mdsoard calitatea aerului, apei si solului
incadrandu-se in limitele admise. Riul Birzava si fostele zone industriale, in prezent neutilizate
in marea majoritate, dar si relieful deluros al orasului creaza bariere fizice care accentueazs
starea de marginalizare a ZUM din teritoriul SDL. Dintre acestea, ZUM A, ZUM B si ZUM E sunt
cele mai izolate, ZUM A fiind despartit de restul orasului de calea ferat3 si raul Barzava, ZUM B
fiind amplasat3 pe dealul cu acelasi nume, intre combinat si halda de zgura, intr-o zond putin
accesibild, iar ZUM E fiind situat la extremitatea estica a orasului. Unele ZUM si ZUF sunt
situate in proximitatea unei situri poluate ce prezinta riscuri de mediu, respectiv ZUM A, ZUF 1,
ZUM B si ZUF 2 in vecinitatea Haldei de zgura metalurgicd veche, iar ZUF 2 si ZUF 3 in
vecinatatea PLatformei Industriale ABC, toate aflate pe lista Agentiei pentru Protectia Mediului
cu amplasamentele degradate, poluate sau cu potential de poluare din Mun. Resita.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Pe teritoriul SDL se afl3 citeva monumente arhitecturale inscrise pe lista monumentelor
istorice. Moara Juracek, reprezentind ZUM 4 este cladire monument istorice, in stare avansat3
de degradare, folosit3 in prezent ca locuinte sociale destinate grupurilor marginalizate. Pe lang3
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aceasta, si in arealul ZUF 3 Bulevardul Libertatii se situeaza si Casa Neff 1, de asemenea cladire
monument istoric folosite in prezent ca locuinte destinate grupurilor marginalizate. Ansamblul
urban ,Zona Réanduri”, aflat pe teritoriul ZUF 2 Randuri si Orasul Vechi se afla pe lista
monumentelor istorice ale municipiului (ca zona urbana protejata). Alte cladiri monument
istoric din aceasta zona includ Casa de Raport, Casa Friedmann, Scoala Pittner si altele. Desi
sunt elemente de identitate local3 si in ciuda valorii lor arhitecturale, cele mai muite dintre
aceste cladiri / ansambluri se afla in stare avansata de degradare si necesitd investitii mari
pentru a putea fi valorificate prin reconversie functionala.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusivZUM)
2.2.1. Studiul de referinti reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul

studiul de referint3 a fost elaborat pe baza cerintelor stipulate in Ghidul Specific privind
depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locali si a anexelor la acest Ghid, in perioada
septembrie — noiembrie 2017. Obiectivele de cercetare ale studiului de referintd au vizat: (1)
identificarea si validarea ZUM din Mun. Resita si descrierea in amanunt a fiecirei zone distince;
(2) identificaréa persoanelor in risc de saracie si excluziune sociala de pe raza teritoriului SDL a
municipiului Resita, cu precidere din ZUM; (3) identificarea principalelor probleme cu care se
confrunti populatia din fiecare son3 distinct3 a teritoriului SDL, inclusiv descrierea problemelor
comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritatilor/ institutiilor, cu precadere din ZUM.

in secundar, studiul a determinat tipul de comunitate roma sau non-roma pentru fiecare
zond distinctd (ZUM sau ZUF), in conformitate cu definitia data de POCU pentru comunitatile
roma.

in vederea atingerii acestor obiective, au fost elaborate: metodologia de esantionare
care a inclus metode de egantionare probabilistica si nonprobabilistica in functie de
caracteristicile zonei investigate si metodele si instrumentele de cercetare sociologica de tip
cantitativ si de tip calitativ. Volumul esantionului utilizat in metoda de esantionare
probabilistica pentru 7ZUMuri a fost de 2.075 persoane, iar n cazul recensamintelor aplicate
7ZUMurilor de dimensiuni mici, s-a acoperit un numar de 169 de persoane. Pentru ZUF, marimea
esantionului investigat a fost de 2.569 de persoane. La acestea se adauga participantii la focus
grupuri si alte intalniri de consultare, astfel incat numarul persoanelor acoperite de
instrumentele de cercetare ale Studiului de referintd depaseste 5.000. Initial, au fost
considerate in studiul de referintd ca potentiale ZUM si cartierele Randuri si Orasul
Vechi/Muncitoresc, insa acestea nu s-au calificat criteriilor din Ghidul Solicitantului. Aceste
cartiere fac in continuare parte din teritoriul SDL, insd ca ZUF aferenta ZUM Dealu Crucii, in
vecinitatea cireia se situeaza. in plus, in urma datelor colectare si procesarii acestora, s-a
reficut — fatd de estimarea initiald — delimitarea pentru 7UM Moara Juracek si ZUM Colonia
Baraj si a fost identificat si declarat si ZUM Traian Lalescu.
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Doar unul dintre cele 5 ZUMuri se califici a fi de tip comunitate roma (respectiv ZUM D.
Moara Juracek), pe baza numdrului de persoane care s-au auto-declarat, in chestionarul de
colectare de date aplicant, ca apartindnd etniei roma. De notat faptul ca aceste date vin in
contradictie cu opiniile si informatiile culese in focus grupurile si intrunirile publice desfisurate
in ZUM, unde cei prezenti se prezentau/considerau a fi "tigani” iar unele conversatii au fost
inregistrate chiar in limba romani (nb. facilitatorul comunitar angajat in proiect este vorbitor de
romani). De-altfel, ne-asumarea formal3i a identitatii roma a fost ridicat3 ca problema/specific
in mai multe intainiri de consultare si este strins corelati cu fenomenul discriminarii privind
minoritatea roma semnalate in mediul institutional si comunitatea resiteana in ansamblul siu.

Prezentarea detaliatd a metodologiei si a instrumentelor de cercetare utilizate se
regdsesc in Anexa 3 iar baza de microdate primare in Anexa 4 la prezenta SDL

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

ZUM incluse in teritoriul SDL GAL Resita au fost validate prin demonstrarea indeplinirii
cerintelor minime (indicatorii cheie si pragurile minimale) in conformitate cu Tabelului 1 din
Anexa 1 la Ghidul Solicitantului, Model Cadru Strategie de Dezvoltare Locali. Validarea
pragurilor minime s-a realizat pe baza Studiului de Referinta.

Delimitarea teritoriului SDL s-a ficut la nivel de strazi, numar circumscriptional, unitati
teritoriale de Referintda (UTR) sau granite naturale, utilizind metodologia DLRC. Aspectele
privind detaliarea teritoriului de referintd sunt incluse in Anexa 1 - Planul cu delimitarea
teritoriului vizat de SDL pe baza rezultatelor Studiului de referintd, pornind de la PUG si
incluzind de asemenea fotografii relevante din zonele vizate.

Pe baza studiului de referintd au fost validate pe teritoriul SDL un numsr de 5 zone
urbane marginalizate: ZUM A Mociur, ZUM B Dealu Crucii, ZUM C Traian Lalescu, ZUM D Moara
Juracek, ZUM E Colonia Baraj Toate aceste cinci zone indeplinesc simultan urmitoarele trei
conditii impuse: (1) au un nivel scizut de capital uman, (2) au un nivel scizut de ocupare in
sectorul formal si (3) au conditii de locuire precari.

Tabel 4: Indicatori cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane marginalizate incluse in SDL
GAL Resita, calculati in cadrul Studiului de Referintd

Prag ZUMA ZUMB |(ZumMC |ZumMD ZUME
Criterii Indicatori cheie minim . Dealu Traian Moara Colonia
Mociur = :
al Crucii Lalescu | Juracek Baraj
Capital Proportia populatiei de
15-64 i
gan =-oRde ahi care's 22% |3812% | 3432% | 22,97% | 47,54% | 2676%
absolvit maxim 8 clase
{gimnaziu)
Proportia persoanelor cu
dizabilitati, boli cronice
. 8% 17,27% | 43,7% 50 % 31,25% | 27,78%
sau alte afectiuni care le
limiteaza activitatile zilnice
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[ Proportia copiilor si
adolescentilor (0-17 ani) 205% | 44,57% | 29,34% 473% | 4098% | 2898%
din populatia totala

Ocuparea | Proportia persoanelor de
forteide | 15-64 ani care nu sunt
muncad incadrate pe piata formald | 22,5% 61,81% | 37,03% 50 % 43,75% | 33,33%
a mungii si nici nu urmeaza
o form3 de invatamant

Locuire Proportia locuintelor
supraaglomerate (<15,33 54 % | 71,82% | 56,3 % 100 % 100 % 56,25 %
m2 pe persoand)

Nesigurant3 locativa:
proportia gospodariilor ce
nu detin locuinta in

\_ proprietate personala

12% | 83,64% | 34,04% 90 % 93,75% 77,78 %

Toti cei trei indicatorii cheie aferenti criteriului capital uman depisesc pragul minimal
pentru fiecare din cele 5 ZUM, indeplinind regula minim3 ce impune ca oricare doi din cei trei sa
fie peste pragul minimal. Indicatorul cheie aferent criteriului ocuparea fortei de munca
depaseste pragul minimal pentru fiecare din cele 5 ZUM, indeplinind regula minima ce impune
ca valoarea si fie peste 22.5%. Ambii indicatori cheie aferenti criteriului locuire depasesc pragul
minimal pentru fiecare din cele 5 ZUM, indeplinind regula minim3 ce impune ca cel putin unul
dintre cei doi s se situeze peste pragul minimal.

Ca urmare a validarii acestor 5 ZUM prin datele colectate de Studiul de referinta,
delimitarea teritoriului si declararea ZUM selectate pentru interventii DLRC a fost asumata prin
decizia nr. 2 a Comitetului Director din 18.11.2017, documentele aferente fiind incluse in Anexa
1 la prezenta SDL.

Precizam faptul cd ZUMurile validate si declarate prin studiul de referinta se suprapun
partial si celor indicate de Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania, cu mentiunea ca
anexa Atlasului care contine codurile de referintd ale mapelor de recenzare nu contine si
conturul spatial aferent, aceasta corelatie ne-putand fi identificata in practica, cu suficienta
precizie (au fost obtinute doar contururile spatiale ale sectoarelor de recenzare, nu si ale
mapelor de recenzare care le compun).

Datele obtinute prin studiul de referint3 indica adresabilitatea SDL catre toate cele 5
ZUM-uri avand particularitdti si nevoi similare in materie de problematica a capitalului uman,
ocuparea fortei de munca si locuire, asa cum va fi detaliat pe mai departe in subcapitolele
urmatoare.

Singurul aspect care indica particularitati diferite tine de criteriul etnic, avand in vedere
c3 o singurd zona urbana marginalizata a fost identificata a fi comunitate de tip roma este ZuM
D Moara Juracek. Cu toate acestea, problemele cu care se confrunti persoanele aflate in risc de
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sardcie si excluziune sociald necesitd abordiri si_interventii similare si interdependente,
indiferent de etnie.

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

Studiului de referinta releva informatii ce surprinde diferente semnificative ale profilului
demografic si ocupational al persoanelor din ZUM, comparat cu restul celor din teritoriul SDL
sau oras, ceea ce indica situatia de marginalizare a acestora. Avind in vedere numarul mare de
ZUMuri si ZUFuri vizate de SDL, unele detalii nu au putut fi incluse in limita de pagini impus3
in SDL, detalierea fiind disponibili ins3 in Studiul de Referintd si anexele aferente.

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

ZUMurile contin o populatie tanara si in crestere, avand in vedere numarul de copii /
familie. Din analiza structurii populatiei pe categorii de varst3 reiese ¢ ZUM inregistreazi o
pondere semnificativ mai mare a populatiei tinere, 37% dintre locuitori fac parte din categoria
0-17 ani, comparat cu 21% o medie la nivelul ZUFurilor. ZUMurile inregistreaza un procent
scazut al categoriei de varstd de peste 65 de ani de 7% (ca medie), spre contrast cu tendinta
generala de imbdtranire a populatiei de la nivelul orasului si ilustrata si in ZUF, unde in medie se
inregistreaza 20% populatie peste 65 de ani. Defalcarea pe fiecare zona in parte se poate vedea
n tabelul de mai jos si in mai mare grad de detaliu in studiul de referint3.
Tabel 5: Structura populatiei pe categorii de vérsti

Categorii de varsta Total Total | Total |,,,a |ZUMB [ZUMC [ZUMD [zZUME
SDL ZUF ZUM Mociur Dealu Traian Moara Colonia
au Crucii Lalescu Juracek Baraj
intre 0-17 ani 26% 21% 37% | 44,57% | 29,34% | 48,61% 42,55% | 46,00%
intre 18-64 ani 58% 59% 58% | 49,85% | 61,81% | 48,61% 57,45% | 44,00%
Peste 65 ani 16% 20% 7% | 557% | 886% | 2,78% | 0,00% | 10,00%

Majoritatea ZUM-urilor, precum si majoritare a ZUF-urilor (ZUF 1, ZUF 4, ZUF 5)
inregistreaza o populatie majoritar de gen feminin. Doar 3 zone, respectiv ZUM E, ZUF 2 siZUF 3
au un raport relativ egal al persoanelor de gen feminin cu cele de gen masculin.

n privinta apartenetei etnice, proportia celor care s-au declarat de etnie roma sifsau
maghiara intruneste un scor nesemnficativ in ZUM A, ZUM B, ZUM C, ZUM E (sub 5%)
comparativ cu un procent de peste 90% al celor care s-au declarat ca fiind romani. Prin urmare,
comunitatile din aceste zone sunt de tip non-roma. in cazul ZUM D, 15 persoane din totalul
celor 16 respondenti la chestionarul pe gospodarie s-au declarat a fi de etnie roma, a 16-a
persoana inregistrand un non-rispuns. Asadar, comunitatea din ZUM D este una de tip roma.
De mentionat c3 si ZUF D Stavila, aferent ZUM D a inregistrat un procent de 18.75% populuatie
auto-declarata de etnie rom3 fiind singurul ZUF care se calific3 a fi de tip roma. in contrast cu
datele cantitative, declaratiile colectate in cadrul focus grupurilor dar si al intrunirilor publice
indicd faptul c3 si in ZUM-urile A, B, C si E cetatenii se consider3 sau fac referire unii la altii ca
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fiind "tigani”, o parte din conversatii avand loc in limba romani. De asemenea, aceste cartiere
sunt prezentate in media locali ca fiind cartiere de romi/de tigani.

Cele mai numeroase, ca populatie, ZUMuri sunt A. Mociur si B. Dealu Crudii, inregistrand
n jur de 1000 de persoane fiecare. Restul celor 3 ZUM se situeaza intre 50-100 de persoane,
avand insa si populatie fluctanta (persoane care migraza in afara temporar, rude care se reloca
din alte localitati si vin sa locuiasca impreund cu familia extinsi in Resita s.a.).
Tabel 6: Estimarea numdrului de persoane din teritoriul SDL

Populatie estimatd Teritoriu SDL | Total ZUM ZUM B zumc ZUumD ZUME
2 ZUMA ! .
(estimat) Modiur Dealu Traian Moara Colonia
Crucii Lalescu Juracek Baraj
Nr. persoane 19.444 2.244 910 l 1.165 72 47 50

Nivelul de educatie al adultilor din gospodariile zonelor urbane marginalizate este
predominant gimnazial (ZUM A, ZUM B, ZUM E) sau primar (ZUM C si ZUM D), fapt ce indica o
incidenta foarte mare a pardsirii timpurii a scolii. in detaliu, predomind studiile primare §i
gimnaziale in cazul persoanelor de gen feminin (ZUM A, ZUM B) si sunt mai multe persoane de
gen masculin cu studii liceale (ZUM A 8,18% comparativ sotiile de doar 3,64%) sau scoli
profesionale (ZUM B 17% fata de 8% in cazul sotiilor). Conform studiului de referinta, persoane
cu nicio forma de studii se fnregistreaza in ZUM C, ZUM E, dar mai ales in ZUM D, unde
procentul celor care nu au urmat nici o forméa de invatamant (fdrd studii) este ridicat, in special
in cazul persoanelor de gen feminin. Astfel, ZUM D Moara Juracek inregistreazd cel mai slab
nivel de educatie al adultilor, urmat de ZUM A Mociur si ZUM C Traian Lalescu.

Corelat cu nivelul scazut de educatie al adultilor si nivelul de calificare al acestora este
foarte scizut. Peste 50% din adultii respondenti la chestionar sunt necalificati in ZUM A.
Mociur, ZUM C. Traian Lalescu si ZUM D. Moara Juracek — detalii in tabelul de mai jos. Nivelurile
de calificare inregistrate in ZUFurile aferente e mult superior. Spre exemplu in ZUF 1 Lunca
(aferent Mociur), doar 10,87% din adultii respondenti la chestionar nu au calificare, fata de
62,73% in ZUM.

Tabel 7: Nivelul de calificare al adultilor din gospoddriile chestionate

ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu 7UM D Moara Juracek | ZUM E Colonia Baraj
Adult1 Aduit 2 Adult 1 Adult 2 Adult 1 Adult 2 Adutt 1 Adult 2 Adult 1 Adult 2
(respondent) (sot/sotie) (respondent) {sot/sotie) (respondent) (sot/sotie) (respondent) (sot/sotie) (respondent) (sot/satie:
62.73% | 46,36% | 34,07% | 34,07% | 55,97% | 15,00% | 50 % 56,25% | 44,44% | 5,56%

Fenomenul abandonului scolar este ridicat in ZUM A (42%) si ZUM B (29%) si
nesemnificativ in celelate 3 ZUMuri, cu populatie mai redusi. n cele doud ZUM-uri cu aceasta
problem3, cauzele principale sunt pentru ZUM A. Mociur: lipsa de interes fata de scoala, lipsa
resurselor financiare si sarcina, respectiv pentru ZUM B. Dealu Crucii: lipsa banilor, lipsa de
motivatie/interes fata de scoald, lipsa de suport din partea scolii. Participarea la scoald a
copiilor ridica semne de ingrijorare doar in ZUM B Dealu Crucii unde 37,04% dintre respondenti
declard ca exisa copii in familie, insa doar 22,96% declard ca acestia participd permanent la
programul scolar.
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Proportia populatiei de 15 - 64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu) la nivelul
celor 5 ZUM-uri este de 34%, cu niveluri mai ridicate in ZUM A. Mociur si ZUM D. Moara
Juracek.

Tabel 8: Proportia populatiei de 15 - 64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek | ZUM E Colonia Baraj
38.12% 34.32% 22.97% 47.54% 26.67%

Date din tabelul de mai sus indic3 si un nivel al ratei de parasire timpurie a scolii foarte
ridicat raportat la tinta stabiliti de Guvern: respectiv pana in 2020 doar 11,3% din tineri s3 fi

finalizat cel mult clasa a Vlii-a.

Proportia persoanelor cu dizabilititi, boli cronice sau alte forme de boal3 care le
limiteaza activitatea zilnici inregistreaza cotele cele mai ridicate ZUM B 43,7% si ZUM C 50%.
Aproape jumatate dintre respondenti admit c3 sunt in imposibilitatea de a-si pliti tratamentul

necesar si nu reusesc sa aiba acces la medicul specialist sau la un tramenent de recuperare.
Tabel 9: Proportia persoanelor cu dizabilitdti, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteazi activitdtile zilnice
ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek | ZUM E Colonia Baraj
17,27 % 43,7 % 50 % 31,25 % 27,78 %

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie social3

Gradul de ocupare a membrilor familiei inregistreazd cea mai mare rati in ZUM B si
ZUM E, cu cifre semnificativ mai reduse in ZUM C Traian Lalescu, conform datelor colectate in
Studiul de referint3. Pentru toate ZUM-urile, gradul de ocupare pentru femei este mai scazut
decit pentru barbati. Din datele colectate reiese un numadr semnficativ al persoanelor de gen
feminin care se declar3 casnice si care se situeaza ca varsti in zona populatiei active (18-64 ani)
in ZUM A si ZUM B.
Tabel 10: Gradul de ocupare al membrilor familiei

ITUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek ZUM E Colonia Baraj
| 34% 50,37 % 15% 37,50 % 50,00 %

Sectorul de activitate care detine cel mai ridicat procent este cel industrial, completat in
ZUM D si ZUM E de cel al profesiilor libere, iar la ZUM E se mai adauga si domeniul silviculturii.

Tineri (16-24 ani) care nu sunt incadrati in munca si nici nu urmeaz3 o form3 de educatie
sau formare, Studiul de referinta indicd un procent de 12,73% in ZUM A, 71,85% in ZUM B in
aceste situatii.

Cat priveste proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formal3
a muncii si nici nu urmeazi o formi de invdtdmant, nivelurile cele mai ridicate au fost
inregistrate in ZUM A Mociur $i ZUM C Traian Lalescu, as e vedea tabelul de mai jos.

Tabel 11: Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formalé a muncii si nici nu
urmeazd o formd de invétamant

ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek ZUM E Colonia Baraj
61,81 % 37,03% 50 % 43,75 % 3333%
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Ca afaceri locale,

in teritoriul de referintd al SDL se situeazi cele doud uzine (TMK —

Combinatul Siderurgic si UCMR. n plus, in vecindtatea ZUM A. Mociur este situat si Parcul

Industrial Valea Terovei,

unde la acest moment isi desfisoara activitatea Autoliv. n rest,

conform situatiei primite de la ONRC, pe teritoriul SDL si mai precis in perimeterele si

proximitatea ZUM fisi desfisoara activitatea in principal mici intreprinzétori si activitati de tip

magazin mixt si service auto.

Ca situatie a locurilor de muncd, conform datelor publicate de AJOFM in 2017, in Resita

au fost scoase la concurs 71 de pozitii vacante in mare parte constand in meserii precum

licituserie, sudor, topitor, turnitor, sofer, bucatar,

lucritori in confectii si ale pozitii cu

calificare mai avansata (inginer, inpector in securitatea muncii s.a.). Astfel, raportat la nivelul

redus de calificare al persoanelor din ZUM, aceste locuri de munca sunt foarte greu de accestia.

n privinta veniturilor lunare nete ale familiei, populatia
foarte mici. Astfel in ZUM A si ZUM C peste 50%

din ZUM-uri declard venituri
din respondenti declara venituri de sub 1000

lei/ luna pe familie —a se vedea tabelul de mai jos. Nivelul veniturilor diferd fragrant intre ZUM-

uri si ZUFuri, in ZUF-uri proportia cea mai mare o au gospodariile cu venituri peste 2.000 lei /

luna.
Tabel 12: Venitul lunar net al familiei
ZUM A Modur ZUM B Dealu ZUM C Traian | ZUM D Moara | ZUM E Colonia
Crudi Lalescu Juracek Baraj

Sub 1.000 lei 50.91% 3333% 35,00 % 31,25% 22,22%

intre 1.001 — 2.000 lei 41.82 % 47.41% 20,00 % 50,00% 44,44%

Peste 2.000 lei 6.36 % 15.56 % 10,00 % 6,25% 5,56%

Fara venit 0.00% 0.74% 5,00 % 0,00% 0,00%
i | zUF1 . [,lzdll?i" Fe ?f@_ i | ZUF4 _,'Z_UF_E_

Sub 1.000 lei 22,83% 20,78% 10,00% 15,42% 9,23%

intre 1.001 — 2.000 lei 34,78% 32,21% 18,33% 26,67% 44,62%

Peste 2.000 lei 41,30% 44,42% 71,67% 53,75% 46,15%

Fara venit 0,00% 0,52% 0,00% 0,00% 0,00% |

Din punct de vedere al structurii cheltuielilor, pe primul loc in topul cheltuielilor familiei

se situeaza cheltuielile cu produsele alimentare, urmate

de cheltuielile cu locuinta. in ZUM B si

ZUM E se remarca ponderea cheltuielile legate de transport avand in vedere departarea si

conexiunea deficitard a zonelor cu restul orasului. in ZUM C si ZUM E cheltuielile legate de

sinatate sunt similare cu cele pentru facturile legate de locuinta si utilitati. O pondere

importantd o au si cheltuielile cu bauturi alcoolice si tutun, in special in ZUM D si ZUM B.

Structura cheltuielilor se diferentiaza prin prezenta mai ridicatd in ponderea cheltuielilor a

concediilor, cheltuieilor cu cultura si recreerea, a

hoteIurilor/restaurantelor/cafenelelor.
Aproximativ 50% din populatia din ZUMurile A, B si

comunicatiilor, a

D declara ca surse de venitale

familiei pensia alimentara, ajutorul maternal / alocatiile pentru copii. Pensiile sunt de asemenea
o sursi importanta de venit mentionatd de respondentji din ZUM B (46,67%), ZUM D (38,89%)
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si ZUM C (30%). Salariile sunt sursa de venit mentionata cu cea mai mare pondere doar in ZUM
E (44,44%).
2.3.3. Locuire si acces la utilitati

Conform datelor furnizate de Serviciul Public »Directia de Asistent3 Sociali” din Primaria

Municipiului Resita si a intalnirilor cu reprezentanti ai Directiei Politiei Locald Resita nu au fost
identificati copii si tineri ai strizii sau persoane firi adapost in raza teritoriului SDL.
Numarul total de locuinte ZUM A Mociur este 107 locuinte, din care 92 sunt locuinte ale statului
inchiriate . Persoanele care locuiesc in chirie detin contracte de inchiriere cu Primiria in
proportie de 56%. De asemenea, din analiza datelor statistice, 15% dintre persoane detin
locuintele in proprietate personali si declara ca posed3d acte asupra acestora (contracte de
vanzare-cumpirare sau alte forme legale).

Numarul total de locuinte din ZUM B Dealul Crucii de 134 locuinte, o zon3
preponderenta de case care se afla intr-un procent de peste 58% in proprietatea privata si 37%
se afld in proprietatea statului. Persoanele care locuiesc in chirie detin contracte de inchiriere
cu Primadria in proportie de 38%. De asemenea, din analiza datelor statistice, 59% dintre
persoane detin locuintele in proprietate personala si declard ca posedd acte asupra acestora
(contracte de vanzare-cumpirare sau alte forme legale). Numarul total de locuinte din Numarul
ZUM C Traian Lalescu este de 20 locuinte, din care 18 sunt locuinte ale statului si 2 in
proprietate privata.

Numarul total de locuinte din ZUM D Imobilul din zona Moara Juracek este de 16 si este
format din apartamente/ garsoniere la bloc care se afl3 in proprietatea statului (a Consiliului
Local al municipiului Resita); persoanele care locuiesc in chirie detin contracte de inchiriere cu
Primaria, iar o singur3 persoan3 a declarat c3 detine contract de ménd cu proprietarul.

Numarul total de locuinte din ZUM E Colonia Baraj este format din 18 locuinte
supraaglomerate aflate toate in proprietatea statului. Mai exista 4 case aflate in proprietate
personala, pentru 3 existd acte de proprietate (1 certificat de mostenitor, 2 contracte de
vanzare-cumpdrare) si 1 caz declari ca se afl3 in alte situatii. Persoanele care locuiesc in chirie,
11 detin contracte de inchiriere cu municipalitatea.

Conform datelor furnizate de Directia de Administrare a Domeniului Public si Privat
Resita in zonele urbane functionale se regasesc 430 locuinte de stat repartizate pre inchiriere.
in plus au fost identificate 24 locuinte ce prezinta degradari fizice si nu pot fi inchiriate. Tn ZUF-

, ZUF 1 peste 60 % din locuinte sunt proprietate personald, proprietarii detin acte de
proprietate de tip vanzare-cumpdrare sau certificate de mostenire. in ZUF 2, ZUF 3, ZUF 4, ZUF
5 peste 75% din locuinte sunt proprietate personald, proprietarii detin acte de proprietate de
tip vinzare-cumpirare sau certificate de mostenire, iar marea majoritare a gospodiriilor sunt la
casa in ZUF 4, ZUF 5 (peste 80%). Din apartamentele aflate in chirie in ZUF-uri, majoritatea sunt
in proprietatea Primiriei, iar chiriasii detin contracte de inchiriere. Locuintele sunt construite
din Unitati prefabricate / cirimizi, BCA si altele in cazul ZUM C 100%, ZUM A 93%, ZUM B 46%,
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ZUM E predominant. Alte materiale utilizate sunt paianta si chirpici in ZUM A 3%, alte materiale
(pfl, osb, sticla etc.) in ZUM B 49%, iar ZUM D 100% din alte materiale (PFL, OSB, sticld) si din
paiantd/ chirpici. ZUM E contine o diversitate mai ridicats de materiale avand si locuinte din
beton si 1 din lemn (barne, scanduri).

Se observa o proportie a locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m? pe persoana) foarte

ridicat3 ajungand la valori maxime ZUM C 100%, ZUM D 100%, ZUM A 71,82%, ZUM B 56,3%,
ZUM E 56, 25%. Din punct de vedere a stirii locuitelor acestea sunt in general neintretinute
suferind avarii in principal in zona acoperisului. Locuintele sunt construite din Unitati
prefabricate / ciramizi, BCA si altele in cazul ZUM C 100%, ZUM A 93%, ZUM B 46%, ZUM E
predominant. Alte materiale utilizate sunt paianta si chirpici in ZUM A 3%, alte materiale {pfl,
osb, sticla etc.) in ZUM B 49%, iar ZUM D 100% din alte materiale (PFL, OSB, sticld) si din
paiantd/ chirpici. ZUM E contine o diversitate mai ridicatd de materiale avand si locuinte din
beton si 1 din lemn (barne, scanduri).
Din punct de vedere al conectarii la utilitati publice se observa o lipsa a bransamentelor la
reteaua de canalizare desi aceasta exista in teren. Referitor la dotarea locuintelor cu bucatarie
si baie, ambele se situeaza in interiorul locuintei in ZUM A, dar in ZUM B 34% dintre gospodarii
detin toaletd/WCin afara locuintei. Tn imobilul din 7UM C doar 10 locuinte au baie proprie, iar
pentru 18 toaleta (WC) se situeazi in interiorul spatiului locativ, iar bucitiria se situeaza in
interiorul locuintei in 13 cazuri, pentru 4 gospodarii se afla in afara locuintei, iar un caz declara
c3 nu are bucatarie. in imobilul ZUM D 15 locuinte nu au baie proprie, iar pentru 14 toaleta
(WC) se situeaza in interiorul spatiului locativ, iar pentru 2 gospodarii toaleta este n exteriorul
locuintei; bucataria se situeazi in interiorul locuintei in 15 cazuri, pentru o gospodarie se aflain
afara locuintei. in ZUM E 14 locuinte nu au baie proprie, jar pentru 13 toaleta (WC) se situeaza
in exteriorul spatiului locativ, iar pentru 5 gospodarii toaleta este in exteriorul locuintei;
bucitiria se situeaza in interiorul locuintei in 11 cazuri, pentru o gospodirie se afla in afara
locuintei, iar 2 gospodarii nu au bucatarie.

incilzirea se realizeaza prin sobe/centrala cu combustibil pe bazé de lemne si carbune in
ZUM A 80%, ZUM B 58%, ZUM C 30% (7 locuinte), ZUM D 93%, ZUM E 100% din respondenti,
conform studiului de referinta. Alimentarea curentd cu apa se realizeazi in ZUM A, ZUM B,
ZUM C, ZUM D (93%) de la reteaua publica in interiorul locuintelor, insa cu toate acestea in
procent de 70% ZUM A, respectiv 45% (in ZUM B si ZUM C) si 87% ZUM D nu existd instalatii de
apa calda in gospodarii. ZUM B si ZUM C intre 65% si 97% locuinte sunt conectate la reteaua de
apa, electricitate si gaze naturale. Canalizarea lipseste in 56% ZUM D si 1/20 ZUM C, conectare
la gaze naturale lipseste in 82% din ZUM D, iar in 88% din locuintele evaluate in ZUM E lipsesc
atat canalizarea cat si conectarea la gaze naturale. ZUM E are o situatie particulard, unde 83%
din locuintele evaluate nu sunt conectate la reteaua de apa; alimentarea curentd cu apa se
realizeazi in sistem propriu tn 30% din cazuri, 60% din gospodarii au apa in exteriorul
locuintelor, 88% din gospodarii nu au instalatii de apa cald3, iar 88% sunt conectate la
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electricitate. Singurele datorii mentionate sunt pentru sectorul api/canal (ZUM A, ZuM B),
incdlzire(ZUM, ZUM (), electricitate (ZUM B).

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

in privinta accesului la servicii, cel mai usor de atins pentru locuitorii ZUM A si ZUM B
este declarat indicatorul magazine cu produse de utilitate curentd. Accesul la serviciile publice
reprezintd principala problema identificatd in ZUM B de locuitori intrucdt toti itemii (cu o
singura exceptie) au intrunit scoruri negative pe scala de raspunsuri (destul de greu si foarte
greu). Aceste raspunsuri indici gradul de izolare/ marginalizare a ZUM Dealul Crucii.

in privinta accesului la servicii, locuitorii ZUM C si ZUM D declar3 accesul destul de facil
la institutii si servicii publice, serviciile educationale fiind la o distant3 intre min 0.27 - 0.35 km
respectiv min 0.1 - 2.3 km, serviciile medicale min 1.45 km respectiv min 4 km, iar dotari
sportive/recreative la o distant3 de min 0.3 km ZUM C, respectiv min 2.3 km ZUM D.

Accesul cel mai dificil la servicii si institutii publice este pentru locuitorii ZUM E, carese aflila o
distant3 intre min 5 -9 km.

in privinta accesului la serviciile medicale, conform studiului de referinta se constat3
faptul c3 in toate zonele urbane marginalizate peste 70% din familii au toti membrii in evidenta
unui medic de familie, ponderea cea mai mare fiind in ZUM C, unde familiile chestionate sunt
inscrise cu toti membrii in evidenta unui medic de familie si efectueazi controale periodice, cu
un singur caz declarat exceptie. Controalele medicale periodice sunt declarate de 62% din ZUM
A, 40% ZUM B, 81% ZUM D, 72% ZUM E. in privinta asigurarii medicale doar in ZUM B si ZUM C
se remarca o majoritate (circa 70%) a respondentilor care detin o asigurare medicala, alta in
afara de cea a copiilor, situatia cea mai grava fiind in ZUM A unde 81% nu detin o asigurare
medicala alta in afar3 de cea a copiilor pentru care existi gratuitate.

Spatiile de recreere si de petrecere a timpului liber, parcurile, terenurile de sport,
locurile de joac3 pentru copii sunt fie insuficiente sau deteriorate si nesigure pentru majoritatea
ZUM-urilor. Din punct de vedere al serviciului de transport public ZUM A si B nu sunt deservite
fiind necesare investitii in extinderea retelei de transport in paralel cu modernizarea
infrastructurii rutiere. O situatie deosebit3 se regaseste si in situatia ZUM E Colonia Baraj
datoritd localizirii la marginea municipiului peste o barierd naturald (Raul Barzava) ce nu
permite accesibilizarea transportului public. ZUM C Traian Lalescu si D Moara Juracek sunt
deservite 3 linii de transport public.

Zonele urbane functionale sunt deservite in totalitate de 5 din cele 6 linii de transport
public fiind nevoie de inlocuirea materialului rulant datorita vechimii acestora.

Din punct de vedere al locurilor de parcare in ZUM-urile A Mociur si B Dealul Crucii sunt
reprezentate de parcaje informale de resedinta la marginea drumului, in ZUM C Traian Lalescu
exista garaje ce pot fi inchiriate de la municipalitate, in ZUM D Moara Juracek se regasesc
parcaje stradale iar in ZUM E Colonia Baraj lipsesc datoritd imposibilitatii accesului auto dinspre
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oras. In toate cele sonele urbane functionale exista parcaje de resedinta, la marginea drumului
sau amenajate.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu
accent pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdréicie sau excluziune socialé

in complementar tuturor informatiilor prezentate in capitolele anterioare, datele
colectate prin Studiul de referinta stau la baza estimarii numarului de persoane aflate in risc de
saracie de pe raza teritoriului SDL.

Pentru aceasti estimare s-a utilizat metodologia UE (indicatorul relativ de masurare) ce
ia in calcul un prag al riscului de saricie stabilit la 60 % din mediana nationald a veniturilor
disponibile pe adult-echivalent.

Din corelatia realizata intre numirul /componenta familie si venitul declarat, au reiesit
urmitoarele ponderi ale populatiei aflate in risc de siricie si excluziune sociald estimate pe
ZUM si ZUF aferente SDL.

Tabel 13: Populatia aflatd in risc de sdrdcie si excluziune sociald estimatd la nivelul ZUM-urilor si ZUF-
urilor din SDL

[ Zum % | ZUF % |
ZUM A. Mociur 50.91 | ZUF 1 — Lunca Pomostului si Ind. Mociur 22.83
ZUM B. Dealu Crucii 33.33 | ZUF 2 —Randuri, Orasul Vechi Muncitoresc 20.78
ZUM C. Traian Lalescu 35.00 | ZUF 3 — Libertatii, Independentei, Pod TMK 10.00
ZUM D. Moara Juracek 31.25 | ZUF 4 — Cartier Stavila si Marginea 15.42
ZUM E. Colonia Baraj 22.22 | ZUF 5 —Cartierul Lend 9.23
Medie ZUM Mga_ti) | 40.22 Medie ZUF (ponderata) P 18.88

Astfel, din analiza datelor colectate prin studiul de referinta, reiese o diferenta
semnificativd de nivel al saraciei intre zonele urbane marginalizate si zonele urbane functionale
aferente acestora. in medie, ponderea populatiei in risc de saracie si excluziune sociald estimata
in ZUM este de 40,22%, ceea ce indica o populatie de 903 persoane. Desi ponderea populatiei
in risc de saricie astfel estimata in ZUF este mai putin de jumatate fata de cea fnregistrata in
ZUM, cu toate acestea avand in vedere raportarea la o populatie mai extins3, totalul estimat al
numairului de persoane aflate in risc de siricie in ZUF este de 3247. Astfel, totalul populatiei
estimate a fi in risc de saracie si excluziune sociala in teritoriul SDL este de 4150 persoane.

Zona care inregistreazd cea mai mare pondere a persoanelor in risc de saracie si
excluziune sociald este ZUM A. Mociur, ZUM C. Traian Lalescu, ZUM B. Dealu Crucii si ZUM D.
Moara Juracek. ZUM E. Colonia Baraj are o pondere mai redusi, ceea ce indicd faptul ca
problemele si nevoile principale ale zonei {in de accesibilitate redusa/izolare si locuire precara.
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Astfel, trebuie avut in vedere c3 metoda utilizat3 de analiz3 ia n calcul sdrdcia monetar3, insi
aceste date trebuie vizute impreun3 cu informatiile si datele colectate din observatiile de teren
si datele calitative, care indici o profunzime mai mare a fenomenului de siricie si
marginalizare, accentuat de probleme de locuire, sandtate, izolare si acces redus la servicii.

Criterii asumate de stabilire a grupului tintd

Populatia in risc de sdricie sau excluziune socialy din teritoriul SDL formeaza
comunitatea marginalizatd care reprezint3 grupul tinta vizat in mod obligatoriu in cadrul
proiectelor POR si POCU aferente listei indicative de interventii a SDL prezentate in Anexa 21, in
Etapa Ill a mecanismului DLRC.

Pe 1anga acest criteriu de definire a grupului tinta, persoanele din teritoriul SDL care vor
face parte din grupul tint3 pentru interventiile propuse prin SDL se incadreazi intr-una din
urmatoarele categorii, indicate in fisele de interventie prezentate in Anexa 21:

persoane adulte somere sau inactive;

persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fir3 CNP);

persoane cu dizabilititi;

persoane varstnice aflate in situatii de dependentd, mai ales persoanele varstnice care

locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodirie;

copii in situatii de dificultate;

tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-pregcolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de

parasire timpurie a scolii;

persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua

sansa;

familiile fara o situatie clard cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau

terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara addpost;

copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sinitate mintald, cu masura de protectie

speciald etc.;

victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violentd domestic3, victime ale

traficului de persoane.
De asemenea, in estimarea numirului de beneficiari vizati de interventiile propuse, pentru
proiectele POCU din totalul grupului tinta sprijinit (roma si non-roma), persoanele care au
domiciliu/locuiesc in ZUM vor reprezenta un procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din
ZUM in totalul populatiei din teritoriul SDL (ZUM si zona urbani functional3), in conformitate cu
rezultatele Studiului de referintd, respectiv 11,5%. in cazul proiectelor POR, persoanele incluse
in grupul tint3 vor avea domiciliul pe teritoriul SDL.
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2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor sia autoritdtilor/institutiilor

Pentru analiza problemelor comunitatii din perspectiva cetatenilor a fost realizat un
sondaj de opinie ce a colectat date privind satisfactia cetitenilor cu privire la diferite aspecte
ale calitatii vietii acestora. n plus au fost realizate focus grupuri cu cetatenii in fiecare ZUM si
intalniri tematice cu participarea autoritatilor si institutiilor. informatiile astfel colectate exced
spatiul alocat al acestui capitol insd se regasesc ca bazi in popularea cu concluzii ale celorlalte
capitole precum si in studiul de referinta capitolul B. Interpretarea datelor de tip cantitativ.

in ZUM. A Mociur si ZUM B. Dealu Crucii, cele mai populate ZUM-uri, oamenii se declard
mai nemultumiti de cartier in ansamblu, decat de locuinta personala. Siin ZUF Il Randuri/Orasul
Vechi oamenii nu se nemultumiti de locuinte si cartier, fapt ce poate fi corelat cu izolarea si
degradarea fondului construit asociate partii vechi a orasului din vecinatatea combinatului.
Accesul la serviciile educationale, medicale si la facilitatile de transport reprezint3 indicatorii
care au acumulat cele mai mari procente pe scala negative, in special in ZUM-urile la care
accesul se realizeaza cu dificultate din cauza izol3rii sau a accesibilitatii proaste (ZUM A, ZUM B
si ZUM E).

Accesibilitatea e un subiect care diferentiazd ZUMurile — spre ex. peste 70% din
respondentii din ZUM A, Bsi E considera a fi foarte prost accesul rutier, fatd de 0% respectiv 8%
in ZUM C si ZUM D, situate la drumul principal, situatie corelatd si cu satisfactia privind
colectarea gunoiului si accesul la diferite servicii si functii de aprovizionare.

La intrebarea referitor la ce anume ar trebui schimbat in zona pentru a imbunatati conditiile de
viatd ale rezidentilor, locuitorii din ZUM A si ZUM B sunt preocupati in principal de
accesibilitate, ZUM D de aspectul exterior si curatenie.

Cu privire la siguranta zonelor si actele de vandalism, opiniile colectate din ZUMurile A,
B, C sunt relativ echilibrate, cei din ZUMurile Dsi E consideri in marea majoritate ca acestea nu
ar fi deloc o problema. Violenta in familie e considerata a fi o problema foarte serioasa pentru
41,2% dintre locuitorii din ZUM B. in rest rezidentii din ZUM-uri si ZUF-uri nu considerd aceasta
problem3 prea/foarte serioasa. Relatiile cu vecinii sunt in general destul de bune si foarte bune.
Cat priveste situatia locuintei, camenii din ZUM-uri au perspectivele cele mai putin optimiste,
cu precadere cei din ZUM B, C si D, comparat cu cei din ZUF. Pe de altd parte, perspectiva
asupra cartierului in ansamblu este mai putin optimist3 atat pentru cei din ZUM-uri cét si cei din
ZUF-uri, ceea ce denota lipsa increderii in investitii si dezvoltarea orasului.

Cei mai multi oameni vor sa se mute din cartierul lor din ZUF Il Randuri/Orasul Vechi
(36,8%) si ZUM B Dealu Crudii (35,3%), fapt din nou potential asociat cu degradarea fondului
construit si accesibilitatea redusa.

Focus grupurile au reprezentant cea mai bogata surs3 de informatie privind perspectiva
cetatenilor asupra problemelor comunitatii. Toate ZUM-urile deplang conditii de locuire precara
(cu ZUM B ca prioritizare relativ redusd). Accesibilitatea afecteaza in principal ZUM A, B si E.

35

(¢



Problema poludrii afecteazi ZUM B Dealu Crucii, prin proximitatea cu halda de steril. Spatiile
publice degradate semnalate de cetitenii din ZUM A, BsiD.

2.4. Actiunile desfisurate anterior in teritoriul SDL

Diferite institutii si ONGuri locale au implementat diverse proiecte in Resita in ultimii ani
avand printre beneficiari si persoane din zonele urbane marginalizate ale orasului, ins3 fir3 s3 fi
tintit cu precidere aceste zone sau s3 fi urmarit un anumit tip de impact zonal la nivelul

orasului. Asadar, proiectele pe care le prezentim in cele ce urmeaza nu au vizat, in mod
deliberat, teritoriul SDL ci au cuprins, intr-o paleta mai extinsa de beneficiari, si persoane ce
provin din teritoriul SDL. Aceast fapt arati si confirma de altfel lipsa — si nevoia — de actiuni

concentrate la nivel teritorial pentru a adresa siricia si excluziunea sociald din aceste cartiere,

pentru a urmari si asigura un impact mai consistent si durabil.

Titlul proiectului:

Modernizare/ Reabilitare cladire pentru infiintarea Centrului de Zi ABC

Perioada: 28 SEP 2011 - 27 SEP 2013
Bugetul (in lei): | 2,674,109.28 LEI
Sursa de
finantare: POR
Aplicantul: Primaria Municipiului Resita
Partenerii: n/a
(YLucrari de constructie si modernizare cladire centru (suprafata
Principalele desfasurata: 434,50 mp), (2) Dotarea centrului, (3) Program de training
activitati: pentru personalul ce va fi implicat in furnizarea serviciilor specializate in

cadrul Centrului de zi ABC.

Numarul si tipul
grupului tinta
vizat:

Centrul ofera servicii unui numir de aproximativ 30 de copii din medii
defavorizate

Zona distincta
din teritoriu:

Investitia a fost realizatd pe teritoriul cuprins in SDL ca ZUF 2 — Randuri,
Orasul Vechi Muncitoresc

Stadiul:

Finalizat

Titlul proiectului:

»Acces egal pe piata muncii” POSDRU 165/6.2/5/143143

Perioada: 29.04.2014 - 15.12.2015
Bugetul (in lei):. | 3.745.776,60 RON
Sursa de
POS DRU
finantare:
Aplicantul: Asociatia de Binefacere Pro Vitam
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1

Principalele
activitati:

Partenerii: patronatul Roman

(1) Identificare, recrutare si selectie grup tinta,

profesionala,

3)

Infiintarea a doua Centre de Incluziune
a unui stil de viata sanatos.

(2) Consiliere si informare
Activititi de formare profesionala, (4) Mediere, (5)
Sociala, (6) Campanii de promovare

},

Numarul si tipul
grupului tinta

vizat:

informare si consiliere profesionala pentru 836 de persoane; Formare

profesionala si ce

grupuri vulnerabile (100 persoane de etnie roma, 101 persoane cu
dizabilitati, 102 tineri care au parasit sistemul de stat de protectie a
copilului, 350 femei); Mediere pe piata muncii pentru 240 persoane;

rtificare pentru un numar de 653 persoane provenind din

Zona distincta

din teritoriu:

Stadiul:

Finalizat

Proiectul nu a vizat o zon3 distinca specifica,
de dezvoltare (Reg. Vest — Resita si Reg. Bl

avand beneficiari din 2 regiuni

— Bucuresti). Au existat si

beneficiari din zonele marginalizate curpinse n teritoriul SDL.

|

Proiectelor de mai sus se adauga:

Lucririle de extindere a retelei de apa si canal de care va beneficia ZUM Dealu Crucii.

Precizam ca acesta lucrare face parte dintr-un pachet de lucriri componente ale

proiectului cadru
severin”, cofinantat din Fondul de
492.846.686 lei si implementat de AquaCaras SA, sub tutela ADI Acvabanat. Lucrarile
sunt preconizate a fi
bransari, agsa

Actiunile Fundatiei Humanitas Pro Deo de sustinere a unor

»Modernizarea infrastructurii de api si apa uzata din judetul Caras

Coeziune prin POS Mediu, in valoare totald de

finalizate in cateva luni, asadar nu se poate estima inca numarul de
dar numarul de beneficiari si impactul investitiei;

programe de tip afterschool

in scolile primare din ZUM Mociur si ZUM Dealu Crucii. Aceasta activitate este finantata

din donatii individuale, sponsorizari si venituri obtinute de la magazinul de valorificare a

hainelor la mana a doua donate de prieteni ai

fundatiei. In total beneficiaza de aceasta

activitate aproximativ intre 50-60 de copii din ambele scoli, carora li se serveste o masa

cald3 si sunt sprj

initi de cadrele didactice n pregatirea temelor;

Programul Gradinita Estivala, desfasurat de organizatia Salvati Copii in ultimii 3 ani in

scoala din Mociur, timp de 2 luniin intervalul vacantei de vara. Astfel Resita a fost unul

dintre cele 17 orase care au beneficiat de acest sprijin

Copii,

grupuri vulnerabile”, proiect cofinantat
Asa cum se poate vedea,
beneficiari si persoane din ZUMuri sunt

din partea organizatiei Salvati

in cadrul unui proiect mai amplu ”Pregatirea prescolara a copiilor reprezinta o

componenta importanta a proiectului C.E.l — Centre educationale integrate pentru

din FSE prin POS DRU 2007-2013.

proiectele documentate ca fiind desfasurate anterior avand printre

disparate, fiind realizate fie la o scara mica sau ne
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vizand in mod tintit teritoriul SDL. Asadar impactul este unul redus sau cel mult punctual,
privind un numir limitat de persoane/gospodarii care au fost beneficiat de sprijinul respectiv.

Probleme intimpinate
Din discutiile cu institutiile si organizatiile implicate in implementarea acestor proiecte au reiesit
urmatoarele provociri cu care acestia s-au confruntat:

- Cu privire la proiectele de utilitati, conform reprezentantilor AquaCaras prezenti la
intdinirea tematici de consultare: desi investitia in retelele de apa si canal este
necesard, numarul de bransamente preconizat este unul mic, dat fiind c3 gospodariile
din zona in primul rand nu dispun in totalitate de toalete in casj asadar nu au nicio
motivatie de a se conecta la astfel de utilitati; nu au capacitatea de a sustine costurile de
bransare si costurile lunare cu facturile; existd uzanta de a se face un racord la apa
pentru mai multe familii si a imparti factura, insa de aici decurg in multe cazuri certuri si
neintelegeri;

- Cu privire la proiectele soft de tip Gradinita Estival3: dificultatea principala declarati de
reprezentantii organizatiei Salvati Copii, prezenti la intdinirea tematics in domeniul
social este lucrul cu parintii si castigarea increderii si a motivatiei acestora in a isi aduce
si incuraja copii s3 participe la astfel de proiecte; aceeasi dificultate au mentionat-o si
reprezentantii Centrului de zi ABC, care se confrunts Cu cazuri in care parintii fsi retrag
copii de la centru pentru a pleca temporar (la lucru sau la cersit) in strdindtate, sau pur si
simplu nu se ingrijesc/nu sustin copii sa ajung3 si s3 participe la activitgtile centrului;

- Cu privire la proiectele soft desfasurate de Salvati Copii si Fundatia Humanitas Pro Deo:
asigurarea continuitatii acestora pe termen lung, extinderea citre mai multe tipuri de
activitati si persoane vizate (cu accent pe lucrul si cu parintii, in complementar lucrului
cu copii). Finantarile existente sunt disparate, au reguli si conditionari diferite, presupun
un efort birocratic coplesitor pentru organizatiile cu personal redus si bazat in
majoritate pe efort voluntar al membrilor;

- Cu privire la proiectele de calificare profesionald: a fost semnalat faptul ¢ o problem3
majora este nefinalizarea studiilor obligatorii de 8/10 clase, ceea ce impiedica pe multi
dintre cei c3rora le lipseste o calificare s3 urmeze astfel de programe.

Elemente de succes
Elementele de succes indicate de organizatiile implicate in aceste proiecte, pe baza discutiilor la
intaInirile tematice de consultare au punctat:

- Aportul benefic al mediatorilor scolari, care acoper3 la acest moment doar ZUM Mociur
(de 7 ani) si ZUM Dealu Crudii (de mai recent). Prin dedicarea acestora a crescut
participarea la gradinit3 si scoali si implicit beneficierea de citre copii a activitatilor care
se desfasoard de ONGuri in complementar scolii; din declaratiile mediatorului scolar,
reiese ca este foarte importants acumularea increderii in timp din partea comunitatii,
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precum si calitatea personalul didactic (ca experienta, abordare s.a.) implicat in
activititile educationale;

- Necesitatea implementarii unor proiecte recurente, care <3 construiascid un astfel de
capital de imagine si angajare a comunitatii in timp. Fapt din pacate nu intotdeauna
compatibil cu exigentele proiectelor cu finantare europeand, care la orice repetare a
unei activititi (eg. orice noua editie a Gradinitei Estivale) cautd sa acopere beneficiari
noi, care nu au mai beneficiat in trecut de serviciile respective.

- Importanta expunerii copiilor din ZUM la medii si experiente noi, care si creasca
increderea in sine, abilittile sociale, de invitare si de lucru in echipa. Spre exemplu o
activitate care a fost incununata cu foarte mare succes si satisfactie din partea copiilor
din Mociur a fost participarea acestora, cu sprijinul Fundatiei Humanitas Pro Deo, la un
campionat de fotbal intre scoli in localitatea vecind Anina. Pentru multi copii, aceasta a
fost prima data cand au vizitat un alt oras si au participat la un astfel de eveniment,
satisfactia fiind cu atdt mai mare cu cat echipa s-a clasat pe locul 1, in ciuda
echipamentului deficitar si a pregatirii profesionale minimale a acestora.

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

in complementar celor prezentate la capitolele anterioare, adiugam o serie de aspecte
pe care le consideram relevante, atdt pentru descrierea teritoriului SDL cat si pentru
argumentarea relevantei celor propuse in cadrul prezentei SDL.

Accenturarea sariciei pe fondul declinului demografic intr-un oras in contractie
Poate mai mult decat alte orase, Resita s-a
confruntat in ultimele decade cu un
sustinut declin demografic accelerat de
restructurarea industriei grele a orasului. in
perioada comunismului, UCMR Resita era
cea mai mare intreprindere de stat din
economia Romaniei in ceea ce privegte cifra
de afaceri, capitalul social si numarul de

angajati, numarul total al angajatilor in
aceastd perioada depésind 22.000 de
persoane. impreuna cu Combinatul
Siderurgic Resita, numirul de salariati in
industria grea a orasul depisea in vremurile
de glorie 35.000 de persoane, un volum care se reflecta in tipologia stocului locativ, numarul
ridicat de ansambluri rezidentiale pentru muncitori/nefamilisti, ulterior abandonate, si o serie
intreagi de facilitati (eg. cantine, magazine, spatii de servicii) care au ramas fara utilizare dupa
restructurarea acestor doud uzine. in prezent, UCMR si TMK (fostul CSR) mai angajeazd
aproximativ 1500 de persoane, impreund. O mare parte din aces stoc construit devenit
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redundant a intrat ulterior in proprietate publicd, depdsind capacitatea de investitii in
mentenanta, cu atdt mai mult in reconversie. in plus, declinul demografic influenteazi negativ
atractivitatea orasului pentru investitori, sceptici si privire la oportunitatea de a investi in fabrici
si puncte de lucru intr-un oras cu o tendinta foarte proeminenti de imbitranie.

Toate acestea au creat premisele accentuirii problemelor de marginalizare cu care se
confruntd unele cartiere din oras, in prezent pungi de siricie. Firj nicio exceptie,
reprezentantii partenerilor sociali prezenti la consultiri din domeniile social, medical,
educational, au fost de parere ci problema sdrdciei in Resita este una in crestere, atat ca scara
cat si din punct de vedere al complexitatii si implicatiilor.

Acest context al Resitei face ins3 ca populatia din ZUM, eminamente tanara, sa
reprezinte si o oportunitate pentru oras, daca eforturile partenerilor locali dau roade si se vor
vedea rezultate si impact in materie de incluziune sociald, cresterea nivelului de educare si
participarea la economia formali.

Provocarea impus3 de siturile industriale abandonate (de tip brownfield)

Fata de alte orase unde dezvoltarea industriei a fost de facturd mai recents, cand deja
existau unele principii urbanistice de planificare a functiunilor in oras, in Resita siturile
industriale dezvoltate incepand cu secolul XViil (anul punerii in functiune al primului furnal este
1771) sunt strans intercalate spatial cu zonele rezidentiale, fapt ce fragmenteaza foarte mult
orasul. Exista si aspecte pozitive ale diminusrii activitatii industriale din oras, respectiv
expunerea mai redusa la poluare cauzati de
vecindtatea dintre rezidential si industrie. Cu

toate acestea, Resita dispune de aproximativ 380
de ha de situri industriale, aproximativ 2/3 din
acestea fiind — la data elaboririi prezentei
strategii — deja demolate, in ruini sau in
conservare. Astfel de situri

industriale prezintd pericole comunitatilor din
proximitatea acestora (pericol de prabusire,
pericol de focare de infectie ca urmare a
deseurilor acumulate, a proliferirii ciinilor fara
stapan s.a.).

i aceast aspect, al resurselor de teren si fond
construit abandonat, poate fi o oportunitate, cu
conditia ca tipologia proiectelor si a finantarilor
Foto: Instalatii abandonate parte fostul furnalul de sd permit3 si sa recompenseze chiar cu prioritate

fontd al Combinatului Siderurgic, deasupra Str. interventii  de reconversie/ modernizare/
Feroviarului, calea de access pre ZUM Dealu Crucii.

reabilitare, in defavoarea constructiilor noi.
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3. Analiza SWOT
Pozitionarea ge_ogLaﬁ_cé

Puncte tari

ZUM A. Mociur si ZUM C.
Traian Lalescu: Pozitionare
centrali in cadrul orasului
ZUM A. Mociur, ZUM C. Traian
Lalescu, ZUM D. Moara Jurack:
deservire buna si acces facil la
transport public

" [ Puncteslabe

ZUM A.Mociur: Desi central, izolat prin bariere fizice (rau si
calea feratd); cai de acces degradate, nesigure, ilegale;
ZUM B. Dealu Crucii: Pozitionat peste deal, izolat de restul
orasului, intre halda de zgura si uzing, fiind astfel expus si la
poluare; Accesibilitate redusi in zona, lipsa transport
public);

7UM E. Colonia Barajului: pozitionat foarte departe de oras,
izolat de rau, acces dificil prin pasareld pietonala fngusta,
peste rau; transport in comun insuficient;

i Oportunitati

Posibilitatea de a accesa
finantare prin GAL Resita
pentru cresterea accesibilitatii
in sigurantd a ZUMurilor;

L_________._.——-—'—‘J'_

Populatia si caracteristicile demografice

| Amenintari

ZUM E. Colonia Barajului si ZUM B. Dealu Cruc
la vreme rea {drum inchis pe timp de iarna);
7UM E. Colonia Barajului: scump si nejustificat dpdv

ji: vulnerabil

populatie deservirea cu transportului public frecvent si
acces rutier (pod peste rau);

|_Pu_ncte tari

‘Puncte slabe

Toate ZUM-urile: Procent ridicat de tineri,
fata de populatia la nivelul orasului care se

confrunti cu tendinta de mbatranire;
Oportunitati

Toate ZUM-urile: procent ridicat de persoane
cu dizabilitati, boli cronice sau alte forme de
boali care le limiteaza activitatea zilnica;
Amenintari

Tmbatranirea populatiei in oras/judet/tara
poate creste disponibilitatea si interesul de a
dedica atentie si resurse pentru integrarea
_populatiei din Zone Marginalizate;

Lipsa sprijin in planning familial si educatie
sexuald conduce la familii numeroase, mame
minore, vulnerabilitate crescutd in fata

sariciei si excluziunii sociale;

Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia sociala

Puncte tari

Toate ZUM-urile: Infiintarea Scoalii Duale,
lansatd incepand cu 2017 in Resita ce
permite calificarea mai facild, urmata de
angajare, a tinerilor;
Toate ZUM-urile: Cresterea interesului
(reiesita din consultiri) in educatie si
calificare a copiilor/tinerilor, pe fondul
eforturilor ONGurilor/mediatorilor scolari s.a.
Oportunitati

Cresterea investitiilor private sia interesului
din partea investitorilor in Mun. Resita, pe

Puncte slabe
Toate ZUM-urile: incadrarea foarte redusa a
populatiei active din ZUM-uri in locuri de
munci; Procent ridicat de persoane intre 15-
64 de ani fara calificare si neicadrati pe piata
formal3 a muncii (in special femei); Nivel de
educatie scazut in randul adultilor; Un numar
foarte ridicat de persoane care au ca sursa
principala de venit ajutoarele sociale;
Amenintari
interes redus si reticenta a firmelor pentru
angajarea persoanelor provenite din ZUM;
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fondul supra-saturirii oraselor mari din Calificarile pot fi accesate doar absolvind 10

proximitate (eg. Timisoara), care va creste clase, in prag dificil de trecut pentru multe
oferta de locuri de munci pe plan local persoane din ZUM;

Educatia

Puncte tari Puncte slabe

ZUM A.Mociur, ZUM B. Dealu
Crucii, ZUM C. Traian Lalescu:
majoritatea copiilor cu varste
scolare frecventeazi scoala;
ZUM A.Mociur: Prezenta unui
mediator scolar dedicat acelei
zone;

Toate ZUM-urile: Randament scolar redus si parasire
timpurie a scolii; lipsd motivatie si interes fata de
scoala; % ridicat de copii cu CES; nivel de educatie
scazuta a adultilor; ZUM A.Mociur, ZUM B. Dealu Crucii:
Spatii scolare degradate si inadecvate; Desfasurarea
concomitenta a cursurilor pentru mai multe niveluri
educationale in aceeasi sal3;

Oportunititi

Amenintari

Toate ZUM-urile: Exemplu de

buna Toate ZUM-urile: Programul de sprijin pentru

practica de program de integrare a elevilor copii cu CES, care nu incurajeazi imbunatiatirea

defavorizati in scolile de mas3 testat pe performantei scolare; Discriminarea si
plan local (in cazul copiilor cu dizabilitati, integrarea dificild a elevilor din ZUM-uri in
implementat de Centrul Primavara); scolile de masa din oras, incepand cu ciclul
gimnazial.
Locuirea si accesul la utilititi
Puncte tari Puncte slabe
Toate ZUM-urile: Toate ZUM-urile: degradare avansat3 a locuintelor proprietate
Numeroase cazuri publica; supraaglomerare locativi; nesiguranta locativa;
de imbunatatire ZUM B. Dealu Crucii: areal locuire informal3 (fara forme legale);
aduse locuintelor de | zZum A.Mociur, ZUM C. Traian Lalescu, ZUM D.Moara Juracek: retele
catre locuitori. improvizate de electricitate; racordare partiala/ deficitara la
canalizare; instalatii incilzire improprii; ocupare ilegald a unor
locuinte;
ZUM E. Colonia Barajului: fir3 acces la utilitati publice.

Oportunititi

Amenintari

Toate ZUM-urile: Cladiri si
terenuri disponibile in oras
pentru dezvoltarea (prin
reconversie/modernizare)
de locuinte publice;

Toate ZUM:-urile: insuficient3 cunoastere si asumare a
drepturilor si responsabilititilor chirias VS proprietar, pe
fondul legislatiei fragmentate si confuze, ceea ce contribuie la
gestiunea necorespunzitoare a acestora; Stoc de locuinte
sociale insuficient pentru nevoile orasului si ineficient
gestionat.

Accesul la institutii si servici publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale)

Puncte tari

Puncte slabe

ZUM A.Mociur, ZUM C. Traian

ZUM B. Dealu Crucii, ZUM E. Colonia Baraj: Acces dificil
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la institutii si servicii publice, din cauza pozitionarii
geografice a celor doua zone.

Toate ZUM-urile: Acces redus la servicii medicale de
preventie si de educatie sanitare;
Amenintari

Accesibilitatea dificila descurajeaza oamenii din ZUM
s solicite/accesese servicii publice, ceea ce afecteaza

negativ starea lor de sinatate si saracie;

Lalescu: acces facil la institutii si
servicii publice datorita amplasarii
aproape de centrua acestor ZUM-
uri;
Oportunitati
Viitorul tramvai (proiect in
pregétire) va asigura o conectivitate
mai buni a ZUM C.siZUM D.;

Organizarea si coeziunea comunititii si relatiile cu exteriorul
Organizarea $i coeziunea €O =

Puncte slabe
Toate ZUMurile: Imagine negativa in perceptia locuitorilor
din restul orasului (Mociur si Dealu Crucii - reputatia cea mai
rea); Preponderend in ZUM A.Mociur, ZUM B.Dealu Crucii,
ZUM C.Traian Lalescu: neasumarea etniei rome a
locuitorilor din aceste zone / declararea ei doar in anumite
situatii (eg. in focus grupuri oamenii se declard de etnie
rom3, in chestionarele cantitative s-au declarat de etnie
romana);

Puncte tari
in special ZUM D.Moara
Juracek - coeziune puternica a
comunitatii;

Oportunitati

Cresterea vizibilitatii si interactiunii intre
cetateni prin diferite proiecte atenueaza din
preconceptiile resitenilor privind loc din ZUM.

Amenintari
Toate ZUM-urile: Perpetuarea atitudinii
discriminatorie a locuitorilor din restul

orasului fatd de locuitorii din ZUM.

Proiecte desfisurate anterior in zona
_ Puncte slabe

Toate ZUM-urile: Lipsa de continuitate si
consistenta (amploare) a programelor pe

toate domeniile;

Puncte tari
ZUM A.Mociur: activitate relativ constanta a
ONGurilor locale in aceasta zona; Toate ZUM-
urile: au beneficiat de proiecte diverse,
implementate de ONGuri locale in ultimii ani;
Oportunitati
Toate ZUM-urile: Existenta unor centre de
educatie incluziva si programe de aftershool in
oras, care desfisoara activitati cu copiii din
7ZUM-uri: Centrul de zi ABC, Centrul Maria,
Centrul Primavara, Centrul de voluntariat

Mansarda; oras;

Amenintari
Nesustenabilitatea ca resurse umane si
financiare, capacitatea redusa de actiune
si coordonare din partea societati civile si
a institutiilor raportat la amploarea
situatiei de saracie si excluziune sociala din

4. Procesul de implicare a comunitatii
4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locald (GAL)

Formarea GAL Resita a fost demarati in vara anului 2016. O prim3 intalnire de
promovare a acestui instrument de lucru citre comunitatea locald a avut loc in data de
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26.07.2016. Comunicatul de pres3 lansat de Priméria Municipiului Resita® a fost preluat amplu
de media local3? . Au dat curs invitatiei participanti din mediul ONG, din institutii locale, din
institutii de invdtdmant si firme.in urma acestei prime intalniri Primaria Municipului Resita a
colectat cereri de adeziune la GAL Resita din partea organizatiilor si institutiilor interesati s3
faca parte din aceasti structuri. Si-au exprimat interesul 14 entitati din care: 2 institutii
(Primaria Municipiului Resita, DITS), 4 firme, 7 ONG-uri si Universitatea Eftimie Murgu din
Resita. Actele constitutive au fost semnate si depusein octombrie 2016. Asociatia GAL Resita a
fost inscris3 in Registrul persoanelor juridice fara scop patrimonial cu numarul 6/30.03.2017,
fiind formal infiintat3 in urma incheierii judecdtoresti nr. 821/15.03.2017, pe baza prevederilor
OG nr. 26/2000, aprobats prin Legea nr. 246/2005, conform actelor prezentatein Anexa 7.
Conform Statului GAL Resita Art. 1 Par 3, asociatia este constituitd pe perioads nedeterminats,
asadar acopers si excede perioada 2018-2023 vizata de SDL.

GAL Resita are ca membru fondator Primaria Municipiului Resita, autoritate publici

locald aferentd unui UAT cu populatie de 73.282 persoane (conform Recensamantului
Populatiei 2011), calificaindu-se astfel printre localitatile eligibile pentru a beneficia de sprijinul
pregatitor pentru realizarea strategiei de dezvoltare si animarea GAL-ului.
Avind in vedere ci la data deschiderii Cererii de propuneri de proiecte "Sprijin pregétitor
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Local3” — orase/municipii cu populatie de peste
20.000 de locuitori AP5/PI 9.vi/OS 5.1 (cu termen 14.11.2017), GAL Resita se afla incd in proces
de infiintare, Primiria Municipiului Resita a lansat un apel de selectie parteneri in urma ciruia
au fost selectati ca parteneri de implementare Asociatia de Binefacere Pro Vitam si S.C.
European Steps S.R.L. Cererea de finantare depus3 de Primiria Municipiului Resita impreuni cu
partenerii mai sus mentionati a fost admis3 spre finantare in urma redepunerii la al doilea apel
de proiecte.

Primdria Municipiului Resita, impreund cu partenerii cu care s-a asociat pentru
accesarea sprijinului pregatitor au selectat ca facilitator comunitar pe Daniel Grebeldinger,
reprezentant al Asociatiei Nevo Parudimos, membr3 in GAL Resita, ONG local dedicat lucrului cu
comunitatile de romi din oras, fisa postului si CV-ul acestuia fiind prezentat in Anexa 15 Ila
strategie.

in procesul de animare/mobilizare a comunitatii (intruniri publice, sedinte ale
Comitetului Director GAL s.a.), organizate de facilitatorii comunitari, au fost transmise invitatii
catre reprezentantii ADR si AM/ Ol POCU, pentru a participa in calitate de observatori, conform
documentelor incluse in Anexa 27. Ca urmare a acestor invitatii, un reprezentant al Ol POCU a

1h1ttg:[[www.Qrim:-m'a-

resita.ro/portal/CarasSeverin/Primarie gfstiri.nsffO{C0880AEBO3507E4DC2157FF800418374{ SEILE/comunicat%20intainire%20GAL. pdf

zht1:|:_a:{’,fwww.a1'gument—cs.rog‘oontenr loan-poQa-m%c4%835uri-radi(zIe-la-re%CS%SFi%CS%A33-mutarea—%cs%ASiganilor—din
http: {/www.ziuadevest.ro,{;ﬂmaria—caum—sa—identiﬁce-zonele-urbane-ma rginalizate-la-nivelul-munici ipiului-resitay
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participat la intrunirea public3 si la intalnirea de Comitet Director aferente ZUM Traian Lalescu
din data de 19.10.2017.

Comitetul Director (CD)

CD al GAL Resita a fost ales, in forma sa initiald, in urma intrunirii Adunirii Generale a
asociatiei din 27.09.2016, fiind compus din 5 membri. in urma intrunirii Adunarii Generale a
asociatiei din 10.10.2017 s-a decis extinderea numarului de membrii ai CD de la 5 la 7,
cuprinzand 2 noi membri reprezentanti ai comunititilor marginalizate vizate de stategia GAL
Resita, respectiv dna Loredana Ciurariu, ca rezentant Dealu Mare (ZUM Dealu Crucii) si dl Istvan
Bigyi, ca reprezentant Mociur (ZUM Mociur). Documentele aferente sedintelor AGA pentru
numirea si respectiv extinderea CD se afl3 anexate la prezenta strategie in cadrul Anexei 8, iar
lista centralizatoare a membrilor CD, la data depunerii strategiei, se afld in Anexa 9.

Personalul GAL Resita

La data depunerii SDL, GAL Resita numara 3 angajati: manager GAL, asistent
administrativ GAL si facilitator comunitar, precum si un contabil. in completarea acestei echipe,
prin finantarea aferentd sprijinului pregdtitor, au fost angajati de liderul de proiect (Primaria
Municipiului Resita): 1 facilitator comunitar si 1 asistent social cu atributiuni in elaborarea SDL,
pe langa managerul de proiect desemnat pentru gestionarea proiecutului aferent finantarii
pentru sprijin pregatitor. Documente aferente selectiei, experientei si angajarii acestora,
precum si celelalte aspecte care dovedesc organizationea functionald a GAL Resita sunt
prezentate in Anexa 10.

GAL Resita a depus o notificare citre ANSPDCP pentru obtinerii numarului de inregistrare in
registrul electronic de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal, la data de
11.10.2017, conform documentelor din Anexei 11.

Pentru cresterea capacitatii membrilor si personalului administrativ GAL de a genera
procese de dezvoltare adecvate nevoilor locale, precum si pentru dezvoltarea competentelor
acestora au fost organizate 2 actiuni de formare in domeniul (1) locuirii (17.11.2017) si (2) al
dezvoltirii de intreprinderi sociale de insertie (24.11.2017). Temele selectate sunt conectate cu
stringenta nevoilor si problemelor identificate in ZUM in domeniul (1) locuirii: toate ZUM-urile
se confruntd cu degradarea si gestiunea defectuasd a stocului locativ, nesigurantd locativa si
dificultatea interactiunii proprietar-chirias; si in domeniul (2) insertiei pe piata formala a
locurilor de muncé a persoanelor £33 studii/cu calificare redusa, nevoie ce poate fi intampinata
de dezvoltarea de intreprinderi sociale de insertie, pentru care fnsi nu exista nicio experienta
precedentd pe plan local. Documentele aferente celor dous activitati de formare sunt incluse in
Anexa 12.

Activitatea si capacitatea operationald a GAL Resita va fi dezvoltati pe mai departe
pentru a raspunde complexititii SDL st a se alinia recomandirilor art. 34 din RDC nr.
1303/2013, precum si cu designul mecanismului CLLD in Romania cu privire la sarcinile pe
care le va indeplini GAL pentru implementarea SDL.
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4.2.1 Animarea partenerilor locali

Activititi de consultare si animare

Pe parcul perioadei de implementare a proiectului, au avut loc ample actiuni de
consultare si implicare a partenerilor sociali in elaborarea strategiei de dezvoltare localj a GAL
Resita, cu participarea si sub coordonarea managerului GAL.
Reprezentantii institutiilor publice, a sectorului privat sau ONG-urilor si altor reprezentanti ai
societatii civile au fost invitati si au participat la o serie de intalniri tematice, avand rolul de a
identifica si discuta principalele probleme cu care se confrunti zonele urbane marginalizate din

oras — conform tabelului de mai jos.
Tabel 14: intilniri tematice cu participarea partenerilor sociali

Nr | Intilnire cu tematica: Data

1 | Educatie: identificare nevoi 17 oct

2 | Social: identificare nevoi sociale si bune practici locale 18 oct

3 | Servicii publice si utilitati: identificare nevoi si mdsuri necesare 19 oct

4 | Sanatate publici: nevoi si campanii recente/curente — vizit3 la sediul 20 oct

Directiei de Sanatate Public3

> | Criminalitate si sigurant3 publici: incidentd, masuri necesare 20 oct, 10.00
6 | Infrastructura: rutiera, socio-educationala, locuire: identificare nevoi si | 16 oct, 10.00

madsuri necesare

7 | Mediu: problema haldei de zguri din ZUM Dealu Crucii 17 noi, 10.00
8 | Educatie: masuri necesare 17 noi, 13.30
9 | Sanatate: masuri necesare 17 noi, 13.00
10 | Infrastructura rutiers, socio-educational3, locuire: investitii necesare 23 nov _]

Listele de prezenta si minutele acestor discutii se regisesc in Anexa 25. La acestea se
adaugd un numir de 11 focus grupuri sustine de facilitatorii comunitari in zonele urbane
marginalizate din oras pentru identificarea de nevoi $i oportunitati, 2 traininguri precum si cele
5 intruniri publice cu participare extinsa care au avut rolul de a aduce impreunad membrii GAL,
reprezentanti ai Primadriei Resita si comunitatile din ZUM si a contribui la dezvoltarea si
prioritizarea listei de masuri si interventii propusi in prezenta strategie. Materialele aferente
acestor intalniri (liste de prezentd/fotografii/minute si/sau inregistrari audio) sunt incluse in
Anexa 16 (intruniri publice), Anexa 26 (focus grupuri) si Anexa 12 (activititi de formare).

Informatiile, sugestiile si opiniile colectate in urma tuturor acestor intalniri de consultare
au reprezentant baza dezbaterilor si deciziilor din sedintele CD, care sunt documentate prin
materialele incluse in Anexa 14 la prezenta strategie,

Activitati de comunicare si informare

inca de Ia inceputul procesului de formare a GAL Resita (din 2016), demersul de
infiintare a GAL-ului s-a bucurat de o buna acoperire in presa locald, asa cum am descris
anterior la sectiunea 4.1. in plus, in cadrul proiectului de sprijin pregititor pentru elaborarea
SDL, au fost organizate si 2 conferinte de presa (una pentru a marca inceputul proiectul in
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21.09.2017 si cealalta spre finalul proiectului in data de 27.11.2017). Au fost realizati fluturasi
de prezentare a proiectului (in 5000 de exemplare), care au fost diseminati la toate intalnirile
de consultare si dezbatere. Ca acoperire in media, au fost realizate si: 6 anunturi sifsau
comunicate de presd transmise citre massmedia, 4 articole de presa referitoare la proiect
aparute in massmedia, spot audio si spot video. in plus, a fost realizat3 o pagina de Facebook a
GAL Resita {https://www.facebook.com/GALResitaZOlU) pentru a putea publica mai facil, atat

in perioada de pregatire a strategiei cat si ulterior, fotografii si informiri despre activitatea
GALului. Activitdtile de comunicare si informare au fost coordonate de managerul GAL, avand o
extinsa experientd in jurnalism si media locald (CV si fisa postului incluse in Anexa 13).

Actiuni de constructie institutional3 si participare la retele

nca din 2016, partenerii sociali din Resita au cautat s3 dezvolte actiuni de constructie
institutionala si participare la retele si parteneriate caré s3 contribuie la cresterea capacitatii
locale de a implementa cu succes metoda de lucru DLRC sia dezvolta pe termen lung programe
sustenabile de regenerare urbani in cartierele marginalizate din oras.

» Astfel, in perioada 01.07.2017 - 31.10.2018, Primaria Municipiului Resita
implementeaza, ca lider de proiect, proiectul “Reteaua oraselor care utilizeaza principiile DLRC
si activitati culturale pentru a promova incluziunea persoanelor de etnie Roma in Europa”,
finantat de Europa pentru Cetiteni. Proiectul are ca partener local Asociatia Nevo Parudimos
(membru in GAL Resita) si 3 parteneri internationali din Budapesta (Ungaria), Torino (italia) si
Razgrad (Bulgaria), orase in care se desfisoara in paralel proiecte ce construiesc pe principiile
DLRC.

> Resita este comunitate parte din ROMACT un program cadru initiat in 2013 in
parteneriat de Comisia Europeana si Consiliului Europei ce sustine o retea de 115 municipalitati
din Europa sé gaseasca i implementeze solutii privind incluziunea sociala a romilor.

» GAL Resita este de asemenea partener de implementare, incepand cu luna august 2017,
in proiectul “No man's land: locuirea informald in comunitdtile de romi - recunoastere,
responsabilitate si solutii comune”, finantat de Open Society Institute, Budapesta, ce are rolul
de a creste cunostintele si constientizarea problematicii locuirii informale, respectiv
persoane/comunitéti care nu dispun de forme legale asupra locuintei si suferd de nesiguranta
locativa. Resita, prin GAL, este astfel parte dintr-o retea de localitati urbane si mic urbane din
Romdnia care incearcd sa gaseasca solutii si cdi de a contracara aceastd problemd, intr-un
proiect avand ca lider de implementare Fundatia PACT si perioada de desfisurare aug 2017 —
jan 2019.

schimbarea componentei AG si reprezentarea ZUM in CD al GAL

n urma eforturilor de animare, comunicare si crestere a capacitatii GALului, numarul de
membrii a crescut de la 14, la infiintare, la 20 de membrii, la data depunerii prezentei
strategii.Au aderat la GAL Resita de la data nfiintari si ca urmare a eforturilor de de animare si
comunicare: 1 entitate privata (SC European Steps SRL, furnizor de servici de calificare
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profesionald) si 5 persoane fizice reprezentanti ai ZUM, dupd cum se descrie in sectiunea
urmatoare.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saricie sau excluziune social3

(a) Relatiile din interiorul comunitatii

Comunitatile din ZUM sunt relativ diferite ca dinamica si compozitie, fapt influentat de

istoricul formarii acestora, dimensiune si tipologia locativa.
ZUM A. Mociur, comunitate tip ghetou in blocuri fost3 colonie de muncitori, este caracterizati
de supra-aglomerare/concentrare foarte mare de populatie intr-un spatiu locativ proiectat
pentru un numar mult mai mic de locuitori. Astfel, comunitatea este scindat3 intre persoane
care isi ingrijesc locuintele si curatenia in spatiile comune si alte persoane (vizuti a fi o
minoritate) care neglijeazacuratenia pentru care ceilalti fac eforturi. Cei din urm3 sunt cu
precadere familii disfunctionale, cu adulti dependenti de alcool, cu parcurs infractional, uneori
ocupand in mod abuziv (fird forme legale) locuintele respective. Din declaratiile colectate in
urma focus grupului, coeziunea /simtul de comunitate a crescut in timp, locatarii organizandu-
se intr-o asociatiede locatari (al cirei reprezentant, dl Bighy Istvan, a fost numit si membru in
CD GAL). Asociatia de locatari angajeaza o persoana care face curdtenie pe scara blocurilor si in
spatiile din jurul blocurilor, ins3 cetatenii deplang faptul ci aceasts curdtenie nu este
mentinutd/respectats de toti locatarii. Asadar, conflictele din comunitate apar, asa cum reiese
din opiniile exprimate in focus grup, in special din disensiuni privind spatiile comune, dar si
certuri ale copiilor care sunt preluate si se extind in certuri ale adultilor parinti (eg. “la locul de
Jjoacd sunt 2 leagdne pentru 200 de copii, va dati seama cé se ceartd pe ele copii, si-apoi ne
certdm si noi de la ei”).

Similar tipologiei de relatii din ZUM A. Mociur se inscrie si ZUM C. Traian Lalescu 18. O
parte dintre locatari sunt atenti cu curdtenia in spatiile comune, iar altii sunt acuzati de ceilalti
¢a “fac murdar”, “distrug”, dezvolt tot felul de improvizatii inadecvate si estetic si ca sigurant3.
ZUM B. Dealu Crucii (in limbaj popular Dealu Mare) este o zon3 mai extins3 ca suprafata, cu
locuinte individuale sau duplexuri, unde concentrarea mai redusasi lipsa spatiilor publice care
sa faciliteze interactiunea oamenilor se reflectd intr-o mai mic3 indicidents a disensiunilor din
comunitate, dar si o coeziune mai reduss a acestora. Relatiile din comunitate sunt uneori
disturbate de certuri intre familii/clanuri, asa cum reiese din presa locala. ZUM D. Moara
Juracek se diferentiazi de celalte ZUMuri prin faptul ca comunitatea este mai unita, existand
multe relatii de rudenie dezvoltate gradual intre cei prezenti. ZUM E. Colonia Baraj este cea mai
putin coeziva, fiind compusd din citeva familii care locuiesc in imobilul fostei colonii de
muncitori si niste locuitori in case individuale gospodarii de tip rural, cu foarte putine
interactiuni intre acestia. Dat3 fiind distanta fata de oras si lipsa oriciror servicii publice si de
consum in zond, cei din zon3 petrec mult timp deplasandu-se spre oras pentru locuri de munca,
aprovizionare, scoal3 s.a.
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(b) Relatia comunititii cu autoritdtile locale (tipul si calitatea comunicirii, impactul
interventiilor anterioare, satisfactia cetdtenilor cu activitatea autoritatilor, accesul la si
calitatea serviciilor existente, incredere in autoritatile locale etc.)

n relatie cu autoritatile locale, cele mai multe declaratii si opinii ale rezidentilor din
7UM colectate in focus grupuri si intruniri publice manifesta frustare si nemultumire. Dat3 fiind
proportia mare a celor din ZUM care locuiesc in stoc locativ public, cele mai multe nemultumiri
sunt legate de lipsa investitiilor in mentenanta cladirilor de locuit.

A fost remarcat ¢ multe dintre intalnirile care au avut locin contextul pregrii strategiei
GAL au reprezentant prima interactiune si comunicare directa intre reprezentanti ai primariei i
comunitatile din ZUM. Comunicarea, ca frecventd, tip si calitate, e influentata spre negativ si ca
urmare a faptului ca atributiunile in primarie sunt foarte divizate, iar camenii din comunitate nu
stiu/nu au acces la cei care au o legitura directa cu problema specifica cu care se confrunta. Se
remarca in plus ca nu existd nici o experienta a locuitorilor ZUM de a semnala/sesiza/de a se
organiza pentru a notifica probleme si a-si revendica drepturile. Spre exemplu, reprezentantii
serviciilor publice (a se vedea intalnirea tematica din 19 oct, Anexa 25 au declarat ca primesc
foarte putine sesizari, iar legat de unele aspecte chiar nicio sesizare.

increderea in autoritatea local3 este foarte redusd, fapt ce nu caracterizeaza in mod
specific comunititile din ZUM, ci toatd populatia Resitei in ansamblul sdu. Resitenii sunt
caracterizati in general de lipsa increderii si dezamigire fata de autoritati, ceea ce este si 0
consecinta a faptului ca ultimii doi edili ai orasului au fost condamnati si au ispasit pedepse cu
inchisoarea privind fapte de coruptie in relatie cu utilizarea fondurilor publice pe care le-au
gestionat.

(c) Relatia comunititii cu societatea civili (cu precidere din prisma interventiilor anterioare)

Cele mai cunoscute si apreciate doui organizatii ale societatii civile de comunitatile din
ZUM sunt Fundatia Humanitas Pro Deo (care desfasoard programe de afterschool si lucru cu
copii in Mociur si Dealu Crucii) si Asociatia Nevo Parudimos, care e implicatd in desfasurarea a
diferite proiecte de promovare a incluziunii sociale a romilor. Desi activitatea lor este apreciata,
aceste dou organizatii insa nu sunt cunoscute in — si nici nu au capacitatea de a acoperi —toate
ZUM din oras si nevoile cu care se confrunti acestea. Alte organizatii desfisoard activitati
pentru nevoi specifice (eg. lucrul cu persoane cu dizabilitdti — Asociatia pentru Copii Primaverii)
si sunt cunoscute doar de familii care se confrunti cu astfel de nevoi. Un proiect apreciat a fost
si Gradinita Estival3, desfasurat in Mociur de Salvati Copii, implicand copii prescolari in activitati
educationale, inclusiv de educatie sanitara, pe timpul vacantei de var. Din discutiile cu oameni,
existd si perceptia ca proiectele ONGurilor, disparate, discontinue, sunt in fapt o sursé de bani
pentru ONGuri si nu neaparat de impact in comunitate. Acest fapt este si o urmare a lipsei
capacitatii ONGurilor locale de a actiona sustinut, sustenabil, intr-o abordare integrata si pe
termen lung, pentru a construi relatii de increde si a genera rezultate durabile.

(d) Relatia comunitatii cu presa locald (cu accent pe imaginea comunitatii in presa locald)
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Comunitdtile marginalizate din Resita au in general o imagine negativi hiperbolizat3 de
presa locald, uneori cu ecouri si in presa nationald. Aceasta se transpune intr-o escaladare a
reticentei si discriminarii cetatenilor din restul orasului fatd de rezidentii din ZUM. Spre
exemplu, la focus grupuri oameni din ZUM au declat ¢ nu poti sa chemi taxi in cartierul din
care provin, ca taximetristii pleacid din start de la premiza ca rezidentii de acolo n-o si
plateascd/ sunt scandalagii/betivi s.a.. Angajatorii discrimineaz pe cei ce provin din aceste
cartiere, generalizind c3 oamenii sunt neseriosi, ca furd etc. Cu toate acestea, la discutia cu
repreprezentantii politiei (a se vedea intalnirea tematic3 din 20 oct), politisti prezentiau fost de
parere cd presa in general exagereaza scandalurile din ZUM fiind in ciutare de senzational si c3
scandaluri care implici in fapt 2-4 ocamenisunt prezentate in presa ca a fi implicat un intreg
cartier.
Exemple de articole in presa local3 si nationala care transmit o imagine negativa a ZUM
din Resita:
® httD://www.infocs.ro!video-conﬂict—interetnic-intre-rromi-iarasi-s-au—batlL—tiganii—la—moara-lui-
luracek-din-resita/
° http:)’/adevaruI.ro/locaIe/resita/cartierul—resitean-mociur-afganistanul-romania—totul-fura—
1 50ad4bcd7c42d5a663927933 /index.html
° http://www.infocs.ro/nu-i-pace-deloc-in-dealuI—crucii—tiganii-nu-se-mai-inteleg—intre—ei—dosar—
pentru-distrugere/
o http://www.banatulazi.ro/ghetto—uI-mociur—harlem—ul-resitei—primarul—ioan-popa—are-&gand-
sa-civilizeze-aceasta-favela-resiteana/

Activititile de mobilizare, organizare si facilitare comunitari

Activitdtile de mobilizare, organizare si facilitare comunitariau fost realizate sub
coordonarea facilitatorului comunitar, al cirui fisd de post si CV este inclus in Anexa 15.
Activitatile au cuprins desfisurarea de focus grupuri pentru identificarea si discutarea nevoilor
din perspectiva comunititii (Anexa 26), facilitarea de intruniri publice (pe baza standardelor de
participare incluse in ghidul solicitantului, documentate in Anexa 16) pentru dezbaterea
nevoilor si prioritizarea misurilor si interventiilor propuse, organizarea de intalniri tematice cu
partenerii sociali (Anexa 25), vizite pe teren si observatii (concretizate in fise de observatie si
date colectate in Anexa 6 si documentare fotografica a problemelor identificate inclusj in
Anexa 17). Ca impact, asa cum a fost Precizat si mai sus, foarte multe dintre aceste intalniri au
reprezentat prima interactiune intre membrii comunitatii si reprezentanti ai institutiilor
mandatati sa adreseze problemele respective. Comunitatea a fost incurajata sa isi formuleze
puncte de opinie comune si luari de pozitie privind aspecte dificile, care altfel nu au fost supuse
atentiei lor (eg. "este bine sau nu sé existe scoald in comunitate, chiar dacé e mai putin
performantd, sau ar fi mai bine sa meargd copii la scolile de masé?”, "v-ar fi mai bine sau nu sé
fiti relocati in locuinte din oras, pentru @ nu mai fi izolati?” s.a.). in raport cu acestea, directiile
din primdrie si alte institutii au fost mobilizate s3 gandeasca solutii, s3 elaboreze concepte de
interventii si estimiri bugetare ale investitiilor iar ONGurile s3 reflecteze la nevoia si
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posibilitatea de a isi extinde activitatea, din punct de vedere al problematicii, al zonelor
cuprinse si al Tmbunatatirii practicii si impactului.
Evolutia numarului de membrii din ZUM in Adunarea Generald GAL

Ca urmare a intalnirilor desfasurate si a activitatii facilitatorului comunitar, s-au alaturat
ca membrii GAL 5 cetateni de pe raza teritoriului SDL, din care 4 din ZUMuri, conform tabelului

de mai jos.

Tabel 15: Evolutia numdrului de membri ai Adundrii Generale GAL

Parteneri locali Numdr membri AGA | Numir membri AGA Eﬁ?‘
la data infiintarii implementarea
(15-03-2017 — activititilor de
incheierea animare/mobilizare
judecétoreascd) (10.10.2017 — Hotéirare AGA)

Autoritati locale - 2 I 2__—_ -

Sector public 3 (primaria, DJTS, 3 (primaria, DJTS,
Universitate) Universitate)

Sector privat 4 firme 5 firme

Societate civila 7 ONGuri 7 ONGuri

Cetiteni de pe raza ZUM 0 4 (ZUM)
0 | 4 (zUM) + 1(ZUF)
0 |s

(ﬁzﬁar? de_pe raza?eriTorEl;i SDL

persoane apartinand minoritatii roma
ittt ghipe® ==t

Tineri (16-29 ani) 0
Reprezentanti ai grupului tinta 0

(persoane aflate in risc de saracie sau

excluziune sociald)

I —————

Femei
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5. Obiectivele SDL

Obiectul general

Obiectivul general al SDL GAL Resita este reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sdracie sau excluziune social in ZUM, alituri de imbunétatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii
sociale, imbunatatirea mediului de viat3 si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiective specifice

Obiectivele specifice ale SDL GAL Resita acopera sectoarele tematice: infrastructura, mobilitate
urband, spatii publice urbane, locuire, ocupare, educaie, acces la servicii, comunitate si
imagine publica, fiind formulate, detaliate si transpuse in masuri si interventii pe baza unui larg
proces consultativ, pornind de la analiza de nevoi si evaluarea problemelor si resurselor sociale,
economice si de mediu din teritoriu. SDL va promova si asigura, prin tipologia masurilor si a
finantdrii, o abordare integrati a problemelor identitificate in ZUM. Astfel, obiectivele specifice
(OS) ale SDL GAL Resita sunt:

Obiectiv Specific 1. imbundtdtirea conditiilor de locuire din zonele marginalizate

> Complementaritatea cu alte documente strategice:

Acest OS este corelat cu obiectivele "Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociali si
Reducerea Saraciei 2015-2020”, respectiv obiectivul 2.6 care se refer3 la asigurarea accesului la
servicii de locuire, in special pentru persoanele fard addpost si pentru alte persoane care nu isi
pot permite o locuintd. Punctul 2.6.1. din strategia nationald vizeazd punctual Cresterea
accesibilitatii si imbundtétirea calitétii locuintelor, in special pentru populatia vulnerabild.

in plus, acest OS al SDL, se regaseste ca directie de actiune si in "Strategia Guvernului Romaniei
de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020” care include,
printre obiectivele sale specifice "Asigurarea conditiilor decente de locuit in comunitatile
defavorizate din punct de vedere economic si social, inclusiv in comunititile de romi, precum si
asigurarea accesului la servicii publice si la infrastructura de utilititi publice.” Ca parte din acest
obiectic strategic, strategia nationali mentionatad vizeaza ca priorititi: realizarea de constructii
de locuinte sociale la care s3i aib3 acces nediscriminatoriu cetitenii romani apartinand
minoritatii rome cu venituri reduse (prioritatea nr. 1); reabilitarea unor cladiri, aflate in
proprietatea autoritatilor administratiei publice locale, din zonele cu populatie rom3
defavorizat3 (prioritatea nr. 2); identificarea asezirilor informale in vederea dezvoltarii unor
politici adecvate (prioritatea nr. 6). Toate aceste prioritati ale strategiei guvernamentale se
regdsesc si in masurile si interventiile propuse prin SDL GAL Resita, pentru atingerea OS 1.

Obiectiv Specific 2. Cresterea accesibilitdtii si conectivitdtii cartierelor marginalizate, pentru
facilitarea accesului rapid si in sigurantd al celor din cartiere la servicii publice si oportunitdti de
muncd.

» Complementaritatea cu alte documente strategice:
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»Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sariciei” acorda o deosebita
importanta problemei segregarii/a dimensiunii teritoriale a sariciei. Astfel, recomandarile de
politica zonal3 privind reducerea disparitatilor teritoriale includ necesitatea investitiilor in
infrastructura de conectare a sonelor marginalizate pentru a asigura accesul la educatie de
calitate al copiilor din comunititi slab conectate, in corelatie si cu OS 2 al SDL GAL Resita.

0S2 este corelat si cu obiectivele de accesibilitate din Planul de Mobilitate Urbana Durabila
Resita, respectiv ”Cresterea accesibilitatii catre punctele de interes (1a nivelul retelei) pentru a
sustine incluziunea sociald”, cat si cu obiectivele economice din cadrul PMUD, respectiv
»imbunatitirea conditiilor striazilor urbane si a trotuarelor, in ideea promovarii modurilor de
deplasare durabile”.

Obiectiv Specific 3. Cresterea accesului si participdrii la educatie a locuitorilor din zonele
marginalizate

» Complementaritatea cu alte documente strategice:

Acest obiectivul specific al SDL este corelat cu obiectivele ”Strategiei Nationale privind
incluziunea Sociald si Reducerea Sariciei 2015-20207, respectiv obiectivul 2.4. Educatie care
prevede “asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii si tineri [..] cu atentie
speciald cresterii calitétii si relevantei invdtamdntului si formarii profesionale”.

De asemenea, acest obiectiv al SDL este corelat si cu obiectivul 1 din "Strategia Guvernului
Romaniei de Incluziune a Cetitenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020",
respectiv Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetdtenilor romdni apartindnd
minoritdtii rome la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea
decalajelor sociale care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism, prin mdsuri afirmative si
asigurarea accesului egal, gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate.

Mentionam de altfel ci acest obiectiv specific al SDL este corelat ca abordare, masuri §i
interventii propuse cu intreg documentul ”Strategiei Nationald privind Reducerea Parasirii

Timpurii a Scolii”, care trateaza pe larg problematica accesului si participarii la educatie a
locuitorilor din zonele marginalizate.

Obiectiv Specific 4. Cresterea participdrii populatiei din sonele marginalizate in activitati
generatoare de venit din economia formald

» Complementaritatea cu alte documente strategice:
Acest obiectiv specific al SDL este corelat cu obiectivele ”Strategiei Nationale privind
Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020", respectiv obiectivul 2.1. Ocupared fortei
de muncd, prin care Guvernul urméreste sd creeze noi oportunitdti de angajare si s promoveze
egalitatea de sanse prin: (i) cresterea nivelului abilitatilor, educatiei si experientei pe piata
muncii a persoanelor sdrace si a celor provenind din alte grupuri vulnerabile; (ii) cresterea ratei
de ocupare a fortei de muncd a acestor persoane/ grupuri; si (iii) implementarea de mdsuri care
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ar putea determina cresterea nivelului de salarizare a grupului tintd (de exemplu mésuri vizénd
reducerea discrimindrii).

De asemenea, obiectivul specific SDL OS3 se coreleazi cu "Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd 2014-2020”, respéctiv obiectivul 02. imbunététirea structurii ocupationale si
participdrii pe piata muncii in réndul femeilor si persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile,
cuprinzind ca directie de actiune: Cresterea participdrii persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile pe piata muncii prin dezvoltarea de mdsuri care sé combine suportul social cu
activarea.

De asemenea 0S2 al SDL corespunde cu obiectivul 2 din ”Strategia Guvernului Romaniei de
Incluziune a Cetitenilor Romani apartinand Minorititii Romilor 2012-2020”, respectiv Cresterea
nivelului de ocupare a cetdétenilor roméni apartindnd minoritétii rome si combaterea decalajelor
de participare pe piata muncii formald comparativ cu populatia majoritard.

Obiectiv Specific 5. Deservirea populatiei din zonele marginalizate cu servicii socio-medicale de
calitate

> Complementaritatea cu alte documente strategice:
"Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetitenilor Romani apartinand Minoritatii
Romilor 2012-2020”, prevede ca obiectiv 3 “imbunatatirea stirii de sinitate a cetatenilor
romani apartinind minoritatii rome prin cresterea accesului la servicii de sandtate preventive si

”

curative”, incluzdnd printre obiectivele specifice "imbunétitirea accesului cetatenilor romani
apartinand minorititii rome la servicii de sandtate de bazd, preventive §i curative, integrate si
de calitate”, inclusiv prin "promovarea asiguririi de servicii integrate in domeniile protectiei
sociale, educatiei si sdnatitii la nivel comunitar”. Prin OS 5, misurile si interventiile aferente,
din SDL, GAL Resita urmareste intocmai prioritizarea si abordarea inclus3 in aceast3 strategie
guvernamentald. La aceasta se aliniaz3 si "Strategia National3 privind Incluziunea Social3 si
Reducerea Siriciei”, care promoveaza ca Politici zonal3 "Sprijinirea dezvoltirii de servicii
sociale si de servicii comunitare integrate medico-sociale furnizate la nivelul comunitatii”.

in plus, OS 5 al SDL GAL Resita se coreleazi si cu Obiectivul 4 din Strategia Nationald de
Sandtate 2014-2020 ce prevedere “asigurarea accesului echitabil la servicii de sanitate de
calitate si cost-eficace, in special la grupurile vulnerabile”, avind ca Obiectiv Specific 4.1.
"Dezvoltarea serviciilor de asistentd comunitars, integrate si comprehensive, destinate in
principal populatiei din mediul rural si grupurilor vulnerabile inclusiv Roma”.

Obiectiv Specific 6. Cresterea accesului populatiei din zonele marginalizate din Resita la spatii
publice de calitate, diverse ca functiuni si adaptate nevoilor si cerintelor comunitdtilor.

» Complementaritatea cu alte documente strategice:
“Strategia Nationali privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei 2015-2020” punctez3
faptul ci, la nivel teritorial, sdrdcia este concentrat3 in zone marginalizate, care se confrunt3 cu
o degradare generali a fondului construit, a locuintelor, a utilitatilor si infrastructurii sia
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spatiilor publice. Astfel policile zonale propuse (cap. 3 din strategie) includ politici de integrare a
comunititilor marginalizate, care promoveazd ideea de “proiecte integrate (formare
profesionald si activitati sociale/ furnizare servicii sociale/ reabilitare locuinte/ spatii publice)”
ce se bazeazi si pe "implicarea activi/ voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea
problemelor cu care se confrunti comunitatea”.

Atat aceastd strategie guvernamentalé cat si “Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
Cetitenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020” sustin ideea de proiecte de
regenerare urbana integrate. Astfel, strategia de incluziune a romilor prevede, in cadrul
directiei prioritare de actiune "Asigurarea conditiilor decente de locuit in comunitatile
defavorizate [..] precum si asigurarea accesului la servicii publice si la infrastructura de utilitati
publice”, ca prioritate nr. 4 si "dezvoltarea unor programe de regenerare urban3 integrata si
eradicare a habitatului insalubru”. Habitatul insalubru se referd la calitatea vietii, a spatiilor,
dotarilor si infrastructurii publice, si nu doar perimetrul specific al locuintei. Asadar, SDL al GAL
Resita, are in vedere, prin OS 4 si investitii in spatii publice de calitate, corelate cu obiectivele
guvernamentale mai sus mentionate, pentru a asigura o abordare integratd, holistica, a calitatii
vietii in zonele urbane marginalizate din oras.

Totodati, masurile de ,Transformare a unor zone degradate, poluate, nesigure, din bariere
fizice, in spatii publice prietenoase Si verzi”, ce tin de acest 054 al SDL, sunt complementare
obiectivelor de mediu din cadrul PMUD Resita, respectiv “Reducerea nivelurilor de poluare a
aerului la nivel urban”.

Obiectiv Specific 7. Cresterea coeziunii comunitdtilor din ZUM si a integrdrii acestora in
comunitatea mai largd a orasului.

» Complementaritatea cu alte documente strategice:

Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Siriciei 2015-2020 pune deosebit
accent pe ”Participare sociald”, ca domeniu de interventie, propus a fi realizat prin ”Campanii
de sensibilizare a opiniei publice pentru promovarea diversitatii [..] combaterea stigmatizarii i
discrimindrii”, precum si "incurajarea participarii sociale si a voluntariatului prin imbunatatirea
legii privind voluntariatul si mobilizarea mass-media si a societatii civile in cresterea gradului de
constientizare asupra celor mai bune practici si a valorii participarii.”. O alt domeniu de
interventie al strategiei guvernamentale mentionate este »Consolidarea capacitatii,
institutionale de reducere a sariciei si de promovare a incluziunii sociale”. OS 7 al SDL GAL
Resita se aliniaza s coreleaza, ca masuri si interventii, cu ambele aceste propuneri de inteventii
strategice ale strategiei guvernamentale mentionate.



6. Planul de actiune SDL

6.1 Ce masuri sunt necesare
6.1.1 Sinteza problemelor si méstii'ilor,necesare, grupurile tinta

Aceasta sectiune cuprinde principalele probleme si masuri necesare de intreprins
pornind de la aspectele evidentiate in analiza ce st3 la baza prezentei strategii. Problemele si
masurile aferente sunt organizate pe sectoare: infrastructurd, mobilitate urban3 si locuire,
spatii publice urbane, ocupare, educatie, acces la servicii, comunitate si imagine public3 si sunt
prezentate in mai mare detaliu in Anexa 17 la strategie. Aferent ficirei probleme evidentiat3 de
analiza diagnostic este ilustrat3 sinteza masurilor propuse, cu mentionarea obiectivului specific
caruia ii corespund, asa cum au rezultat din consultarea tuturor pértilor interesate de la nivel
local: sectorul public, sectorul privat, societatea civil3 si comunitatile din teritoriul SDL, precum
si recomandarile expertilor care au realizat Studiul de referintd reprezentativ la nivelul
populatiei din teritoriul SDL.
INFRASTRUCTURA, MOBILITATE URBANA SI LOCUIRE

Problema: Conditii de locuire precari

in toate ZUM-urile din oras,locuintele se afli intr-ostare avansatj de degradare, cu
racordare deficitard la utilititi, unele dintre acestea devenind nesigure structural sau fiind
amplasate in imobile inadecvate locuirii. Proportia locuintelor supraaglomerate este foarte
ridicatd, iar locuitorii se confrunti cu un grad ridicat de nesigurantd locativi (lipsa
contractelor/formelor legale, contracte pe termen foarte scurt).
Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzitor si grupul tint3 vizat

Nr | Masura propus3 Obiectiv | Grup tint3 vizat
specific
1 Tmbunéte‘itirea conditiilor de locuire in stocul locativ public; | 0S1 Persoane in risc
de saricie
2 Relocarea familiilor ce locuiesc in locuinte publice izolate, | 0S1 Persoane in risc
supra-aglomerate si/sau nesigure structural; de sdricie
3 Sprijin pentru cresterea sigurantei locative a persoanelor din | 0S1 Persoane in risc
ZUM din perspectiva formelor legale si a actelor de saricie
Persoane care nu
au acte
4 Implicarea comunititii in lucririle de renovare, inclusiv prin | 0S1 Persoane in risc
calificare la locul de munci. de sardcie N

Problema 2: Accesibilitate redus3 sau dificild, organizati in conditii de nesiguranti
Accesul in unele din ZUM-uri se realizeaza prin cai de acces (rutiere sau pietonale)
degradate, nesigure si/sau informale. De asemenea, amplasarea izolat3 a unora dintre ZUM-uri
si racordarea deficitar la transport publicingreuneazi accesul locuitorilor la locuri de muncj, la
servicii publice de sinitate, educatie, sociale si la aprovizionare.
Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzator si grupul tint3 vizat
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F\Eura propusa Obiectiv | Grup tinta ]

| specific | vizat

Cresterea accesibilitatii pietonale in conditii de sigurantd a | OS2 Persoane in
locuitorilor din ZUM Mociur; risc de sardcie

6 Modernizarea drumurilor de acces spre 7ZUM Dealu Crucii si | 052 Persoane in
ZUM Mociur, pentru extinderea transportului public si risc de saracie
accesibilitatea (mai) facila a echipajelor de interventie;

7 Modernizarea strizilor din ZUM Mociur si ZUM Dealu Crucii; 0S2 Persoane in

risc de saracie

EDUCATIE

Problema: Randament redus scolar si risc de pardsire timpurie a scolii

Analiza diagnostic a relevat faptul c3 existd o foarte mare incidenta a adultilor care nu
au terminat 8 clase, iar copii din ZUM-uri au dificultati de a tine pasul cu performantele scolare
ale copiilor din celelalte medii. Existd deopotriva o problema a nedecvarii spatiilor scolare din
ZUM-uri la nevoile din cartier, dar si 0 ampla discriminare ascuns3 in scolile de masa fata de
copii care provind din ZUMuri.
Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzator si grupul tinta vizat

m Misura propusa Obiectiv | Grup tinta vizat
specific
8 Cresterea participarii si a rezultatelor | OS3 Persoane in risc de saracie
copiilor la gradinita si scoald; Copii in situatii de dificultate
9 | Sprijin in integrarea copiilor din ZUM in 0s3 parinti/ tutori/ ingrijitori informali
scolile de mas; ai ante- |
prescolarilor/prescolarilor/elevilor '
cu risc de parasire timpurie a scolii; |

OCUPARE

Problema: incadrare redusa in locuri de munci din economia formala

Nivelul scizut de educatie si calificare profesionala a adultilor cauzeaza mari dificultati in
incadrarea pe piata fortei de munci a acestora. in plus, analiza arati o incidenta foarte mare a
persoanelor cu dizabilitati/boli cronice/ alte afectiuni dificl de incadrat pe piata fortei de

munca.
Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzator si grupul tinta vizat
[ Nr | M3sura propusa Obiectiv | Grup tinta vizat T
specific

10 | infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale 054 persoane aflate in risc
pentru insertia pe piata fortei de munca; de saracie

11 | Sprijinirea integrarii pe piata fortei de muncid a | 054 persoane adulte
persoanelor ce provin din ZUM prin interventii de somere sau inactive;
sprijin  pentru finalizarea studiilor, calificare persoane cu
profesionald si mediere; dizabilitati;

12 | Sprijinirea uceniciei tn randul tinerilor din ZUM; 0s4
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ACCES LA SERVICH
Problema 6. Acces redus la servicii medicale si sociale

Amplasarea izolati a unora dintre ZUM-uri, dar si nivelul precar de educatie sanitara
educatie pentru sinitate in randul locuitorilor conduc la o accesare redusi a acestora ¢

serviciilor medicale si sociale. Din intalnirea tematics pe tema sdnatatii a reiesit importanta
unor masuri proactive de preventie pentru sandtatea si prezentd mai sustinuta a asistentilor

comunitari,

psihologilor si mediatorilor sanitari in comunitate, pentru a putea oferi sprijin

integrat pe mai multe paliere. Totodatd, centrele de zi sau spatiile dedicate serviciilor medicale

specializate necesitd lucriri de modernizare sau crestere a capacitatii a gazdui activititi de

sprijin pentru integrare.

Sinteza masurilor propuse, obiectivul s

pecific corespunzitor si grupul tinta vizat

gazduire a activititilor de
sprijin pentru integrare;

[Nr | M3sura propusa Obiectiv | Grup tinti vizat
specific
13 | Dezvoltarea unor centre | OS5 persoane aflate in risc de siricie
comunitare integrate medico- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-
sociale; prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de
14 | Modernizarea spatiilor | OS5 parasire timpurie a scolii;
medicale sau sociale existente copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de
§i cresterea capacititii de sanatate mintald, cu misurd de protectie

speciala etc.;

victime ale violentei domestice si familiile cu
risc de violenta domestici, victime ale traficului
de persoane.

persoane cu dizabilitati;
persoane varstnice aflate
dependent3

copii in situatii de dificultate;

in situatii  de

SPATII PUBLICE URBANE
Problema: Spatii publice degradate si insuficient amenajate pentru nevoile oamenilor

Spatiile publice din interiorul sau din proximitatea zonelor urbane marginalizate sunt in
general insalubre, neamenajate sau neadaptate nevoilor oamenilor.Totodats, amenajarea
deficitara a spatiilor publice din proximitatea ZUM-urilor contribuie la segregarea acestora sau

creaza probleme de sinitate publica.
Sinteza masurilor propuse,

obiectivul specific corespunzator si grupul tint3 vizat

J Nr | Masura propus3 Obiectiv | Grup tint3

1 specific | vizat

15 | Dezvoltarea de spatii publice de calitate pentru persoanele din | 0S6 persoane

| ZUM, ca spatii de activititi comunitare si sportive; aflate in risc

116 | Transformarea unor zone degradate, poluate, nesigure, din | 0S6 de sdrdcie
bariere fizice, in spatii publice prietenoase si verzi;

. 17 | Facilitarea de activititi sportive si comunitare in spatiile publice | 0S6
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| astfel create; l [

COMUNITATE S$1 IMAGINE PUBLICA

Problema 7: Capacitate redusd de actiune si coordonare din partea societatii civile si a

institutiilor cu privire la situatia de sirdcie din oras

Toate ZUM-urile au o imagine negativa in perceptia locuitorilor din restul orasului. Acest
lucru este cauzat de interactiunea scazutd dintre locuitorii din ZUM-uri si cei din restul orasului,
cat si felului in care sunt reprezentate aceste zone in media locald. La acest lucru se adauga
capacitatea scizutd a societdtii civile de a adresa problemele acestor zone, Cu interventii
sustinute, pe termen lung, abordate integrat si in parteneriat.
Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzator si grupul tinta vizat

l

[ Nr | M3sura propusa Obiectiv | Grup tinta
specific | vizat
18 | Cresterea capacitatii de lucru si adresare a problemelor de | OS7 persoane
siricie din oras din partea societatii civile. | aflate in risc
19 | Parteneriat cu mass media locala pentru construirea unui mesaj | 0S7 de saracie

pozitiv despre zone si transformarea acestera;

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

Misurile propuse pentru imbunititirea accesibilitatii locuitorilor din  ZUM-uri
("Cresterea accesibilititii pietonale in conditii de sigurantd a locuitorilor din ZUM Mociur” si
»Modernizarea drumului de acces in ZUM Dealu Crucii”) sunt corelate atat cu obiectivele de
accesibilitate din Planul de Mobilitate Urban3d Durabild Resita, respectiv "Cresterea
accesibilitatii citre punctele de interes (la nivelul retelei) pentru a sustine incluziunea sociald”,
cat si cu obiectivele economice: “imbunatatirea conditiilor strizilor urbane si a trotuarelor, in
ideea promovarii modurilor de deplasare durabile”. Totodatd, masurile de ,Transformare a
unor zone degradate, poluate, nesigure, din bariere fizice, in spatii publice prietenoase §i verzi”
propuse sunt complementare obiectivelor de mediu din cadrul PMUD Resita, respectiv
Reducerea nivelurilor de poluare a aerului la nivel urban. Obiectivele sunt in acord cu
obiectivele generale de transport exprimate in Master Planul National de Transport si
documente precum Cartea Alb3 a Transporturilor.

Aceste miasuri sunt aliniate si proiectelor prioritare incluse in PMUD Resita. Primul grup
de proiecte din PMUD care au cel mai mare impact asupra ameliordrii factorilor de mediu,
accesibilititii, sigurantei si conditiilor economice contin proiecte complementare masurilor
prezentei strategii, respectiv ,Proiectul 4 PMUD - Reorganizarea traseelor de transport public si
crearea de poli de schimb la nivelul retelei de transport public” si Proiectul 6 PMUD - Innoirea
parcului de material rulant al operatorului de transport public”. Al doilea grup de proiecte care
au un impact secundar asupra ameliorarii factorilor de mediu, accesibilitatii, sigurantei si
conditiilor economice contin un alt set de proiecte care se aliniazd si prezentei strategii
reprezentate prin ,Proiectul 1 PMUD — Reabilitarea drumurilor de interes local si intersectiilor
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acestora aferente cartierelor din Municipiu Resita” si ,Proiectul 2 PMUD- Reabilitare
drumurilor si intersectiilor acestora pe traseul liniilor de transport public,
6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

Masurile propuse in cadrul SDL contribuie la toate cele trei teme secundare FSE,
respectiv 1)Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si
eficientd din punctul de vedere al utilizirii resurselor, 2)inovarea social3 si 3) Nediscriminarea,
dupa cum urmeaza:

1) Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si

eficienta din punctul de vedere al utiliz3rii resurselor
Masurile ,,imbunatitirea conditiilor de locuire in stocul locativ public” contribuie la sprijinirea
tranzitiei citre o economie eficientd din punct de vedere al utiliz3rii resurselor, propunind o
mai buna gestiune si valorificare a stocului locativ public existent. Prin renovarea stocului de
locuinte publice se va realiza si o izolare si eficientizare energetica a acestora, contribuind la un
consum mai redus de energie. Investitile in modernizarea ciilor de acces vor permite
extinderea transportului public citre ZUM precum si renovarea cdilor de acces pietonal
(masurile 5-6-7), contribuind la 0 mobilitate crescutj a rezidentilor, fira a creste insd impactul
asupra mediului. De asemenea, masurile 8 “Dezvoltarea de spatii publice de calitate” si 9
vizeaza ,Transformarea unor zone degradate, poluate, nesigure, din bariere fizice, in spatii
publice prietenoase si verzi” contribuie la cresterea spatiilor verzi din oras si ma buna utilizare a
unor resurse de teren altfel abandonate sau insalubre.

2) Inovarea social3

Masura ,imbunititirea conditiilor de locuire in stocul locativ public”, care cuprinde
interventii de ,Facilitare comunitars, formare, adoptare de noi instrumente de lucru pentru:
imbunatatirea relatiei proprietar-chirias, gestiunea stocului locativ public si responsabilizarea
chiriasilor si proprietarilor pentru asigurarea mentenantei stocului locativ, inclusiv prin
instituirea unor regulamente de ordine interioard” contribuie la tema secundara Inovarea
sociala, constituind un tip de activitate ce nu a mai fost realizat3 pe plan local, cu potentialul de
a produce o schimbare structurali normativi a comunitatii, prin capacitarea si implicarea
locuitorilor din ZUM-uri in luarea deciziilor, transformarea si intretinerea zonelor in care
locuiesc. Desi ideea in sine nu este nou3 pe plan international, ea este perceputi astfel in
contextul local, avand capacitatea de a producereo schimbare de raport intre aceste comunititi
si factorii de decizie de pe plan local. Totodata, aceasta misura este inovativa in mésura in care
presupune o schimbare organizational3d in cadrul primadriei, propunind dezvoltarea de noi
instrumente de gestiune a stocului locativ public.

De asemenea, masurile de ,Dezvoltare a centrelor comunitare integrate medico-
sociale” in ZUM-uri rdspund unei probleme sociale in prezent nesatisfacute, printr-o solutie
structural noud in contextul local, care poate creste semnificativ calitatea vietii comunitatilor
din ZUM-uri.
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3) Nediscriminarea

Tema secundara FSE ,Nediscriminarea” este sustinutd de masurile legate de educatie si
ocupare, respectiv ,Sprijin in integrarea copiilor din ZUM in scolile de masd”, »Sprijinirea
integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor ce provin din ZUM” si infiintarea si
dezvoltarea de intreprinderi sociale pentru insertia pe piata fortei de munca”, asigurand sanse
egale pentru accesul la educatie si piata fortei de munca a comunititilor din ZUM-uri. De
asemenea, masura ,Parteneriat cu mass media locald pentru construirea unui mesaj pozitiv
despre zond i transformarea acesteia” contribuie la perpetuarea unei atitudini
nediscriminatorii fata de aceste zone, alituri de , Transformarea unor zone degradate, poluate,
nesigure, din bariere fizice, in spatii publice prietenoase si verzi”’, care poate crea noi contexte
de interactiune intre comunititile din SDL si locuitorii din restul orasului si schimbarea
perceptiel locuitorilor din oras despre ZUM-uri.
6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale

Dezvoltarea durabild

Maisurile ,Dezvoltarea de spatii publice de calitate pentru persoanele din ZUM, ca spatii
de activititi comunitare si sportive” si ,Transformarea unor zone degradate, poluate, nesigure,
din bariere fizice, in spatii publice prietenoase si verzi” contribuie la doui dintre obiectivele
pentru dezvoltare durabil, respectiv protectia mediului: controlul si reducerea poluérii aerului,
gestionarea deseurilor si Utilizarea eficientd a resurselor, ontribuind la revitalizarea zonelor
degradate din zonele urbane marginalizate, dar si la cresterea responsabilitatii fatd de mediul
inconjurator, prin implicarea locuitorilor inclusiv in actiuni de ecologizare si salubrizare a
spatiilor publice. De asemenea, masura ,imbunatatirea conditiilor de locuire in stocul locativ
public” contribuie la o mai buna utilizare a resurselor existente prin reabilitarea stocului locativ
public si transformarea acestora in cladiri eficiente energetic, precum Ssi responsabilizarea
locuitorilor pentru mentinerea acestora.

Egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati

Masurile ,Cresterea accesibilitatii pietonale in conditii de siguranta a locuitorilor din
ZUM Mociur”, ,Modernizarea drumului de acces in ZUM Dealu Crucii si ZUM Mociur”,
,Relocarea familiilor ce locuiesc in locuinte publice izolate, supra-aglomerate sifsau nesigure
structural prin extinderea stocului locativ existent”, Jinfiintarea si dezvoltarea de intreprinderi
sociale pentru insertia pe piata fortei de muncd”, ,Sprijinirea integrarii pe piata fortei de munca
a persoanelor ce provin din ZUM”, ,Sprijin in integrarea copiilor din ZUM in scolile de masa”,
,Dezvoltarea unor centre comunitare integrate medico-social” promoveaza egalitatea de sanse
si tratament prin asigurarea accesibilitatii cetdtenilor din ZUM-uri la serviciile, dotarilesi
infrastructura furnizate sau deschise publicului.

De asemenea, proiectele care vor fi dezvoltate ulterior in cadrul Etapei a lil-a a
mecanismului DLRC vor respecta principiile egalitatii de sanse, non-discriminirii si egalitatiiintre
femei si barbati. in aceste sens, Grupul de Actiune Locald Resita se va asigura ca in toate
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interventiile prevdzute, precum si in angajarea personalului necesar implementsrii proiectelor,
nu se vor face niciun fel de deosebiri, excluderi, restrictii sau preferinte, pe bazi de ras3,
nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boal3 cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizats,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. De asemenea, echipa implicatd in
implementarea si dezvoltarea proiectelor din Etapa a lll-a a mecanismului DLRC se va asigura ca
nu va avea loc nici o excludere, restrictie ori diferentd de tratament, direct sau indirect, intre
femei si barbati, atat in cadrul echipei de proiect, cat si in cadrul grupurilor tinta, evitindu-se
astfel aplicarea unui tratament discriminatoriu. Astfel, se va asigura respectarea prevederilor
legislative in vigoare, cum ar fi Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

6.1.5 Combaterea segregirii rezidentiale

Printre ZUMurile adresate de SDL al GAL Resita exista 3 ZUMuri care se confrunti in
mod special cu probleme de segregare: ZUM Mociur, desi relativ aproape de centrul orasului,
este izolat de bariere naturale si antropice (ru si calea ferati), ciile de acces rutier si pietonal
fiind degradare, nesigure, insalubre; ZUM Dealu Crucii e situat izolat pe versantul nordic al
dealului cu acelasi nume, situat intre zona indutriald a fostului combinat siderurgic si halda de
zgurd, fara acces la transport public si cu mari probleme de accesibilitate; ZUM Colonia Baraj
este situat foarte departe de oras, izolat de partea cealalta a raului (accesul fiind realizat doar
pe o pasarela pietonala ingust3) si nedeservit cu servicii publice.

Masurile propuse, atit de investitii fizice (hard) si soft contribuie la combaterea segregarii
rezidentiale astfel:

Masura,Relocarea familiilor ce locuiesc in locuinte publice izolate, supra-aglomerate
si/sau nesigure structural prin extinderea stocului locativ” are ca scop sprijinirea relocarii
familiilor din Colonia Baraj spre oras, pentru a putea facilita accesul acestora la
educatie/servicii/locuri de munci. Stocul de locuinte publice ce ar permite relocarea va fi
dezvoltat in zone bine racordate la servicii si infrastructura, valorificind cladiri/terenuri la acest
moment sub-utilizate sau abandonate. Inverventii de tip POR in infrastructuri locativi vor fi
complementate de interventii de tip POCU (soft) in facilitare comunitara, formare, adoptare de
noi instrumente de lucru pentru medierea relocarii, imbunatatirea relatiei proprietar-chirias,
gestiunea stocului locativ public si responsabilizarea chiriasilor si proprietarilor pentru
asigurarea mentenantei stocului locativ.

Investitiile in accesibilizare, atat infratructurs rutierd cat si pietonald (masurile :
"Cresterea accesibilitatii pietonale in conditii de siguranti a locuitorilor din ZUM Mociur” si:
“Modernizarea drumurilor de acces spre ZUM Dealu Crucii si ZUM Mociur, pentru extinderea
transportului public si accesibilitatea (mai) facild a echipajelor de interventie”) au rolul de a
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contribui la o mai buna conectare a ZUM Mociur si Dealu Crucii fata de restul orasului si
permiterea introducerii transportului public, contribuind la facilitarea accesului acestor
comunitdti la educatie, locuri de munca si servicii si facilitareainteractiunilor intre grupurile
vulnerabile si comunitatea orasului.

in complementar, masurile ,,Cresterea capacitatii de lucru si adresare a problemelor de
s3ricie din oras din partea societitii civile” si ,Transformarea unor zone degradate, poluate,
nesigure, din bariere fizice, in spatii publice prietenoase si verzi” vor fncuraja organizarea unor
activitatile desfasurate in comun de membrii comunititilor segregate si ai comunitatii
majoritare si crearea unor spatii de interactiune intre acestia, cu scopul de a imbun3tati relatia
dintre comunitatea din ZUM si cea din restul orasului.

Misura ,Cresterea participarii si a rezultatelor copiilor la gradinita si scoald” presupune
si modernizarea si dotarea scolilor si gradinitelor din ZUM-uri (aflate in stare avansata de
degradare), insa sunt complementate de activititi de formare a cadrelor didactice si sprijinirea
diversificarii activitatilor desfasurate in aceste spatii, inclusiv desfasurarea de activitati comune
ce implica participarea membrilor din comunitatile marginalizate precum si din restul orasului,

v

dar si de masuri de ,Sprijin in integrarea copiilor din ZUM in scolile de masa”, care vor avea in
vedere lucrul cu profesorii, parintii si copiii din aceste scoli pentru imbunititirea atitudinilor
comunitatii majoritare.

Toate masurile propuse contribuie la imbunatatirea accesului la infrastructurd si la
servicii de calitate (servicii de educatie, de sanatate, transport public, spatii publice de calitate
etc.) a comunitatilor marginalizate si la eliminarea disparitatilor de la nivel teritorial si social
intre comunitatea segregata si comunitatea majoritara.

6.1.6 Asigurarea sustenabilititii interventiei DLRC

Sustenabilitatea interventiei DLRC este asigurata printr-un nivel ridicat de participare a
comunitatii marginalizate in imbunititirea si mentenanta conditiilor de locuire din zonele
urbane marginalizate sau din zonele in care vor fi relocate acele familii ce locuiesc in locuinte
publice izolate, supra-aglomerate sifsau nesigure structural. Acest lucru este asigurat prin
misura ,imbunatdtirea conditiilor de locuire in stocul locativ public” in cadrul cireia investitiile
hard, finantate din POR, vor fi complementate de sprijin soft constéand in facilitare comunitara,
formare, adaptare de noi instrumente de lucru: pentru imbunatitirea relatiei proprietar —
chirias, asigurarea mentenantei lucrarilor, responsabilizarea locatarilor si a proprietarilor si
mediere pentru facilitarea relocarii”. In plus, se vor avea in vedere activitati de intdrire a
comunititilor marginalizate, bazate pe participarea voluntari a rezidentilor in modernizarea si
pastrarea conditiilor de locuire, inclusiv prin elaborarea participativa a unor regulamente
comunitare care sa instituie un sistem de sanctiuni si conditiondri care sa ajute la motivarea si
sanctionarea membrilor comunitatii, pentru responsabilizarea acestora. Astfel se vor limita
efectele negative de neacceptare si conflicte, dar si cresterea utilizarii optime a noilor

infrastructuri de locuire. Aceastd masura va presupune angajarea unui/unor facilitator/i capabili
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sd inteleagd, s3 comunice eficient, s3 mobilizeze si sd ajute comunitatea s3 se organizeze si va
asigura implicarea comunititii pe tot parcursul perioadei de implementare a strategiei.

Un alt mod de asigurare a sustenabilitatii interventiei DLRC este prin masura de
»Dezvoltare a unor centre comunitare integrate medico-sociale”, care vor promova si facilita
accesul comunitatilor marginalizate la servicii integrate sociale si medicale pe termen lung, si
dupd incheierea perioadei de implementare a strategiei. De asemenea, prin interventiile
»Formare si furnizarea de servidii integrate pentru copii si adulti, campanii de educatie pentru
sandtate si preventie”, curpinse in aceastd mdasurd, in cadrul acestor centre vor fi angajate si
formale echipe dedicate de specialisti (mediatori sanitari, asistenti comunitari, psihologi), care
vor furniza acele servicii necesare in ZUM, intr-o maniera constanti si sistematica, fiind preluati
la incheierea proiectului ca personal al Primariei Municipiului Resita.

Pentru a creste nivelul de asumare atit a centrelor comunitare integrate nou create, cat
si a investitiilor de imbunit3tire a conditiilor de locuire in stocul locativ public si dezvoltarea de
spatii publice de calitate pentru persoanele din ZUM, ca spatii de activitati comunitare si
sportive, vor fi incurajate proiecte de personalizare a investitiilor cu participarea comunittii,
realizate prin implicarea ONG-urilor locale in cadrul masurii de ,,Cresterea capacitatii de lucru si
adresare a problemelor de siricie din oras din partea societitii civile”. Totodata, prin
programarea masurilor cu caracter intangibil (soft) de-a lungul intregii perioade de
implementare a strategiei, se va asigura implicarea comunititii pe tot parcursul proiectelor.

Sustenabilitatea interventiei DLRC este asigurata totodatd de implicarea sectorului
privat, societdtii civile si a institutiilor publice atat in cadrul elaboririi strategiei, cat si in timpul
implementarii ei. In prezent, din Grupul de Actiune Locali fac parte 5 societati comerciale, 7
ONG-uri locale si 3 institutii publice, care vor asigura reprezentarea si implicarea tuturor partilor
interesate in implementarea m3surilor propuse.

6.2 Masuri prioritare
6.2.1 Prioritizarea misurilor
Procesul de consultare pentru prioritizarea masurilor

Masurile discutate sintetic in sectiunea anterioar3 si prezentate pe larg in Anexa 17 sunt
rezultatul a multor interactiuni de consultare privind nevoile ZUMurilor, masuri si interventii
considerate a fi fezabile si necesare de citre actori sociali si reprezentanti ai comunitatii. Au
fost astfel organizate 11 focus grupuri in comunitate, 10 intélniri tematice (pe temele educatie,
sandtate, infrastructurs si servicii publice, locuire, mediu, criminalitate si siguranta publicd) cu
particiaparea institutiilor, ONGurilor si operatorilor economici relevanti, precum si 5 intruniri
publice de discutare a nevoilor si prioritizare a m3surilor si interventiilor propuse. Asa cum a
fost mentionat si anterior, documentele aferente acestor intdlniri  (liste de
prezenté/minute/fotografii/i‘nregistréri) sunt incluse in Anexele 16, 25 si 26 Ia SDL.
Lista masurilor prioritare
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SDL la care contribuie. Aceasta lista a fost decisa prin Vv
discutandu-se in ce ordine si din ce sursd de
prioritare vor avea termene de realizare si resp

Lista centralizatoare de mai jos prezinta prioritizarea masurilor

timp 2018-2023.

dezvoltarea teritoriului SDL si integrarea ZUM, cu mentionarea in clar

propuse pentru

a obiectivului specific al
ot de Comitetul Director al GAL,
finantare vor fi sustinute masurile. Masurile

onsabil(i) si vor fi implementate in orizontul de

[ Nr | Misuri necesare pentru rezolvarea problemelor Obiectivul Prioritate
zonelor urbane marginalizate (zum). specific SDL Ia conform ...
care .
Cu marcaj culoare: prioritate principala contribuie :
F3r3 marcaj culoare: prioritate secundara masura = % :
< N n
1 | imbunititirea conditiilor de locuire in stocul locativ | OS1 W [ =
public;
2 | Relocarea familiilor ce locuiesc n locuinte publice | OS1 ] = =
izolate, supra-aglomerate sifsau nesigure structural;
3 | Sprijin pentru cresterea sigurantei locative a | OS1 & [ [ |
persoanelor din ZUM din perspectiva formelor legale
si a actelor;
s | Implicarea comunitatii in lucrarile de renovare, | OS1 T (m m |
inclusiv prin calificare la locul de munca;
5 | Cresterea accesibilititii pietonale in conditii de | OS2 ] i . |
siguranta a locuitorilor din ZUM Mociur;
6 | Modernizarea drumurilor de acces spre ZUM Dealu 0S2 ] (] [ ]
Crucii si ZUM Mociur, pentru extinderea transportului
public si accesibilitatea (mai) facila a echipajelor de
interventie; |
7 | Modernizarea strazilor din ZUM Mociur si ZUM Dealu | 052 = =
Crucii; L
8 | Cresterea participarii si a rezultatelor copiilor la | 0S3 ] =) ]
gradinita si scoald;
9 | Sprijin in integrarea copiilor din ZUM in scolile de | 0S3 a [ ]
masa;
10 | infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale 0s4 " u ]
pentru insertia pe piata fortei de munca; |
11 | Sprijinirea integrarii pe piata fortei de muncd a 054 ] ] =
persoanelor ce provin din ZUM prin interventii de Ll
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- sprijin  pentru finalizarea studiilor, calificare
profesionald si mediere;
12 | Sprijinirea uceniciei in randul tinerilor din ZUM; 0s4

13 | Dezvoltarea unor centre comunitare integrate | OS5 = |
medico-sociale;

14 | Modernizarea spatiilor medicale sau sociale existente | OS5 = = =
si cresterea capacititii de gizduire a activitatilor de
sprijin pentru integrare;

15 | Dezvoltarea de spatii publice de calitate pentru | 0S6 ] [ =
persoanele din ZUM, ca spati de activitati
comunitare si sportive;

16 | Transformarea unor zone degradate, poluate, | 0S6 ] ] [}
nesigure, din bariere fizice, in spatii publice
prietenoase si verzi;

17 | Facilitarea de activititi sportive si comunitare in | 0S6 [ |
spatiile publice astfel create;

18 | Cresterea capacititii de lucru si adresare a | OS7 = m m
problemelor de siricie din oras din partea societatii

civile.

19 | Parteneriat cu mass media locali pentru construirea | 0S7 ] m
unui mesaj pozitiv despre zone si transformarea
acestora;

6.2.2 Abordarea integrati

Caracterul integrat la nivelul teritoriului SDL

Concentrarea la nivel teritorial a sdraciei, aspect subliniat ca provocare majora si in
cadrul "Strategiei Nationale privind Incluziunea Social3 si Reducerea Siriciei pentru perioada
2015-2020” presupune o abordare integrata a méasurilor si interventiilor propuse in SDL al GAL
Resita.

in cadrul SDL sunt luate in vizor investitii soft si hard care s3 atenueze problemele de
segregare si sd contribuie la regenerarea urbani a 5 zone marginalizate din oras. Investitiile
hard pe de o parte sunt gandite a fi implementate in perimetrul ZUMurilor, pentru a contribui la
diminuarea decalajului cu privire la calitatea fondului construit rezidential (cu accent pe stocul
de locuinte publice), a accesibilitatii rutiere si pietonale si a spatiilor publice (la acest moment
insalubre, insuficiente ca spatiu si dotare si contribuind la exacerbarea barierelor de acces spre
ZUMuri). Pe de alt3 parte, unele investitii hard sunt gandite a fi implementate in perimetrul
zonelor urbane functionale (a ZUFurilor): spre exemplu ciile de acces spre ZUMurile izolate
Propuse spre modernizare au in vedere segmentul complet de drum ce cuprinde o parte in ZUF,
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pornind de la un centru de cartier deservit cu serviii/transport public/aprovizionare spre ZUM.
Astfel incat se vor crea culoare de acces si conectivitate facilitand o mai bun racordare si
integrare a zonelor diferite din teritoriul SDL, eliminandu-se cazurile de investitii in
infrastructura punctuale, segmente mici de drum, care nu sunt gandite a lega functional zone
din oras.

Investitiile in crearea/modernizarea de spatii publice sunt gandite de asemenea ca
viziune a rolului acestora la nivelul teritoriului SDL. Spatiile publice pot reprezenta un mediu de
intalnire, interactiune, apreciere si mandrie la nivel de cartier. Transformarea spre exemplu a
malurilor Barzavei din barierd naturald intre cartier Lunca Pomostului (ZUF) si ZUM Mociur,
zond insalubrd si nesigura pentru copii in zona verde de promenada si agrement poate
reprezenta o investitie de naturi sa creeze legaturi acolo unde la acest moment sunt bariere,
contribuind la o mai buna integrare si convietuire a comunitatilor din oras si diminuand
etichetarea negativa atasata unor zone. Si alte spatii publice propuse, spre exemplu
modernizarea si dotarea Parcului Bernard Andrei, de vizavi de ZUM Moara Juracek sunt gandite
a deservi in cetateni din ZUM dar si cetdteni din ZUF aferent (cartier Stavila).

De asemenea, in cadrul masurilor de relocare a unor familii care locuiesc in stoc de
locuinte publice izolate/nesigure/supra-aglomerate, se au in vedere ca interventie extinderea
stocului de locuinte publice valorificand cladiri si terenuri in prezent abandonate/subutilizate
din teritoriul SDL. intr-un oras in contractie demograficd precum Resita, care a pierdut nu mai
putin de 30.000 de locuitori intre recensiamintele din 1992 si 2011, existd un numar foarte mare
de spatii vacante si zone cu populatie imbatranita, in special in zona veche a orasului care se
suprapune cu aprox 70% din teritoriul SDL. Un sprijin sustinut in relocarea si integrarea unor
familii care provin din ZUMuri —care asa cum a aratat studiul de referintd includ populatie
majoritar tanara - inspre alte astfel strazi si imobile din teritoriul SDL poate avea pe termen lung
un efect de regenerare a ntregului teritoriul SDL prin: reducerea segregarii in pungile de saracie
la acest moment bine definite teritorial si o revigorare a cartierelor din zonele urbane
functionale ce sufera de depopulare si imbatranire. Astfel, la momentul lucrului la SDL au fost
identificate imobile si terenuri ce ar putea gizdui familii relocate in ZUF 2 Randuri/Orasul Vechi
Muncitoresc, ZUF 1 Lunca si ZUF 4 Stavila, in zone bine deservite cu infrastructura de transport
public (si aproape de linia de tramvai planificata spre modernizare si re-activare) si servicii
publice.

Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL este ilustratd in Anexa 18.

Caracterul multisectorial al masurilor incluse

Experienta internationala in domeniul alevierii saraciei a dovedit c3 rezultatele si
impactul pe termen lung este posibil doar actionand multisectorial si sistematic, pe orizont de
timp de 10-20 de ani. Ca principii de multisectorialitate, in elaborarea SDLs-a avut in vedere:

e Acompanierea investitiilor de infrastructuri cu activitati de facilitare comunitard, mobilizare
a comunitatii si furnizare pro-activa de servicii/consiliere catre cei din ZUM, intelegand spre
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exemplu cd doar furnizarea unei infrastructuri mai bun3 (locuinte noi, drumuri renovate,
centre de servicii) nu implici automat si faptul cd persoanele din comunitati stiu sau au
capacitatea de a le utiliza, de a beneficia de pe urma lor si de a accesa serviciile astfel aduse
mai aproape;
® Asa cum au ardtat si concluziile intalnirilor tematice, ale focus grupurilor si intrunirilor
publice, problemele cu care se confrunt3 cei din ZUMuri sunt interconectate. Starea de
sandtate e strans legat3 de insalubritatea si supra-aglomerarea locuirii, performanta scolar3
de accesul facil Ia scoli si dascili priceputi si dedicatji, incadrarea pe piata fortei de munci de
performanta scolar si sprijinul din partea parintilor, m3sura in care oamenii pot mentine
locuintele conectate la utilitati si dotate cu cele necesare depinde de sursa de venit/accesul
la un loc de munci. Asadar, misurile si interventiile propuse au un caracter multisectorial,
incercdnd si adreseze in paralel toate aceste aceste fronturi de lucru, intelegand
intredependenta acestora.
Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de interventii este ilustrati in Anexa 19,
Complementaritatea intre investitiile in infrastructuri FEDR si masurile soft FSE
Toate masurile si interventiile vizate in SDL au raspund atat unei nevoi de investitii fizice
cat si unei nevoi de sprijin soft. Astfel, cum a fost detaliat si anterior, investitiile POR in
infrastructurd locativd sunt complementate de propuneri de interventii soft de facilitare
comunitara, mediere si asistent3 juridica. Investitile POR in infrastructuri de acces sunt
justificate de nevoia de a accesa mai facil scoli, licee, servicii publice. Dezvoltarea de spatii
publice de calitate, ca interventie POR, este vizut3 in complementar, intreventiilor de tip POCU
menite sa sprijine actiuni comunitare, cultural-sportive si si creeze contexte de interactiune
intre cetateni din ZUM si cei din restul orasului. Centrul de zi propus spre modernizare precum
si dezvoltarea de 2 centrele comunitare integrate propus3, ca intreventii de tip POR, sunt
complementate de alociri pentru proiecte soft de formare de personal, furnizare de servicii si
campanii de informare si educatie pentru sandtate, ca masuri soft de tip FSE si raspunzand
nevoilor comunicate in intalnirile de consultare cu medici, asistenti sociali, mediatori sanitari si
reprezentanti ai Directiei de Asistent3 Socialj si Directiei de Sdnatate Publici. De asemenea,
alocdrile soft de tip FSE in continuarea studiilor, calificare profesionali si mediere sunt
complementate de alociri pentru interventii hard de tip FEDR pentru infiintarea de
intreprinderi sociale care ar putea prelua persoanele astfel calificate. Cit despre investitiile de
modernizare a spatiilor educationale din ZUM Mociur s$i ZUM Dealu Crucii, ca misuri hard de tip
FEDR, ele sunt privire in perspectiva transformirii pe termen lung a acestor spatii in centre
comunitare care sa gdzduiasci activitati educationale, de tineret, de voluntariat s.a. Deja, la
acest moment, unitdtile educationale vizate gazduiesc programe de tip afterschool si de
educatie alternativi/sanitar3 (eg. Proiectul Gradinita Estivali al Salvati Copii), desi
infrastructura scolilor e deficitar3 si degradata. Astfel, m3suri hard sunt acompaniate de masuri
soft de tip FSE pentru recuperarea decalajelor de cunostinte si abilitati intre copii din ZUM si cei
din ZUF si facilitarea integrarii copiilor din ZUM in scolile de masa.
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Corespondenta dintre masuri si
complementaritatea acestora este prezentatd schematic
corespondenta.

in Anexa

6.3 Lista indicativi de interventii

intreventiile de tip hard sau soft, precum si
20: Matrice de

Din masurile prioritizate la sectiunea 6.2.1, pe baza consultarilor cu comunitatile si

partenerii sociale, precum si in urma C.D. al GAL (decizia nr. 3 / 23.11), a rezultat lista indicativa
de interventii prezentata in tabelul de mai jos, pe baza carora se vor dezvolta viitoarele proiecte

POR sau POCU propuse spre finantare in etapa lll a mecanismului DLRC, in cazul in care SDL este

selectata in etapa a-ll-a. interventiile propuse in listaraspund nevoilor de dezvoltare identificate

pentru solutionarea problemelor ZUM vizate prin SDL si reflecta activitatile eligibile finantate
din POCU (AP 5, Obiectivul specific 5.1) si cu cele din POR (AP 9, Obiectivul specific 9.1.). Acolo
unde s-au vizat intreventii ne-eligibile prin POR sau POCU s-a prevazut utilizare de fonduri

proprii (eg. pentru extinderea transportului in comun in ZUM, pentru investitii adiacente

renovirii stocului locativ ne-eligible, eg. achizitie imobil/teren, studii de fezabilitate s.a.)

Tabel 16: Lista indicativd de interventii

identitate, de proprietate, de stare civila (acolo unde este cazul) ce
conditioneaza si obtinerea drepturilor de asistent sociala si incadrarea in
scoala a copiilor)

indicator| Titlu interventie propusa Finantare 7
propusa
H1 Renovarea stocului locativ public POR + surse
proprii
S1 Facilitare comunitar3 si asistenta juridica pentru reglementarea actelor de |POCU

pentru realizarea planului de afaceri pentru care s-a decis acordarea
ajutorului de minimis (cursuri de calificare, formare, asistenta)

H2 Extinderea stocului locativ public, prin renovarea/extinderea de cladiri in Surse proprii

proprietate publica si /sau constructii de locuinte noi + alte
fonduri

H3 Amenajarea in siguranta a accesibilitatii pietonale spre ZUM Mociur Surse proprii

HA Reabilitarea drumurilor de acces rutier spre ZUM Mociur, pentru a creste POR + surse
accesibilizarea spre/dinspre cartier; proprii

H5 Reabilitarea cdii de acces Str. Feroviarului - Str. Dealu Mare pentru POR + surse
extinderea transportului public propril

H6 Extinderea transportului public spre ZUM cu probleme de conectivitate Surse proprii

H7 Modernizarea si dotarea scolilor si gradinitelor din ZUM POR

S2 Formarea cadrelor didactice si programe de sprijin pentru recuperarea POCU
decalajelor de cunostinte si abilitati si facilitare a integrarii

S3 subventii (micro-granturi) pentru infiintarea unor afaceri (antreprenoriat), POCU

69



sS4 Programe de calificare profesionald si mediere pentru integrare pe piata OCuU
fortei de munci si furnizare de servicii si educatie pentru sinatate si
preventie
H8 infiintarea unui Centru Comunitar Integrat(Mociur) Surse proprii
H9 Dezvoltarea unui spatiu de servicii medicale si recuperare kineto Surse proprii
H10 Dezvoltarea de spatii publice moderne si sigure, ca loc de joaca pentru copii, [POR + surse
sport si recreere pentru adulti proprii
H11 Dezvoltarea unui spatiu public verde, ca barier3 de vegetatie intre halda de  [Surse proprii
zgura si ZUM Dealu Crucii
H12 Ecologizarea, amenajarea si accesibilizarea pentru activitati de petrecerea  [Surse proprii
timpului liber a malurilor Raului Barzava, in-prezent-barierd-naturali-intre
¢ si-ZUM Moci
H13 Dezvoltarea unui spatiu de desfisurare a activitatilor sociale, comunitaresi |POR
culturale
S5 Campanii de sprjin pentru voluntariat, activitati sportive, actiuni comunitare, POCU
schimb de experient si imbunititirea practicii locale, inclusiv sprijinirea
unor actiuni care sa creeze contexte de interactiune intre locuitorii din restul
orasului (in special a tinerilor) cu locuitorii din ZUM.

Interventiile prezentate in tabelul de mai sus sunt detaliate in Anexa 21: Fisele interventiilor.
Sustenabilitatea interventiilor va fi asigurati prin metode precum:

Punctarea suplimentara a proiectelor care sunt propuse de organizatii locale cu experient3

in domeniu si cu grupurile tint3 si/sau conlucrand cu organizatii cu expertiza larga active pe
plan national cu bune practici in domeniu, contribuind astfel la cresterea experientei si

practicii locale in Resita in adresarea problemei respective;

Punctarea suplimentard a proiectelor care includ misuri de crestere a know-how-ului si

capacitatii organizationale a aplicantului, astfel contribuind la dezvoltarea organizatiilor ce
implementeazd si o mai mare capacitate/pregitire a acestora de a continua munca

inceputa cu proiectul respectiv;

Implicarea activd a personalului GAL in a identifica surse suplimentare de finantare si

actiuni de sprjin (de formare, de participare la retele) care sd vind in complementar
resurselor accesate prin FEDR si FSE si sd creasca sustenabilitatea acestora.

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continui

Monitorizarea si evaluarea implementirii SDL este un aspect esential al activitatii

personalului GAL, permitind o buni coordonare a implementdrii, invitarea pe parcursul
implementarii pentru perfectionarea metodelor de lucru si raportarea fatd de finantatori,
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membrii si comunitate a progresului implementarii. Monitorizarea si evaluarea va fi realizata
atat pentru a acoperi dimensiunea eficacitatii (mdsura in care sunt atinse obiectivele), cat si in
termeni financiari, raportat la tintele bugetare propuse in SDL.

Planul de monitorizare si evaluare

Anual, GAL Resita va stabili o serie de tinte si indicatori de atins, atat pentru monitorizarea
activititii si a progresului fata de cele asumate prin SDL cat si pentru evaluarea impactului
proiectelor implementate. Astfel, GAL Resita va realiza un raport anual de activitate care va
include elemente ce {in de monitorizare si evaluare, pe baza tintelor si indicatorilor stabiliti
pentru anul incheiat, precum si tintele si indicatorii pentru anul ulterior. Raportul de activitate
va fi diseminat membrilor GALului, facut public pe canalele de comunicare ale GALului si
prezentant la intrunirile publice, pentru a fi consultat de citre membrii comunitatilor vizate si
partenerii sociali.

La finalul perioadei de implementare a strategiei, GAL Resita va contracta realizarea unui studiu
de evaluare, care sa contina si repetarea colectirii de date similar exercitiului realizat in cadrul
realizirii Studiului de Referintd, precum si procesare de date de la aplicanti pentru fondurile
gestionare de GAL si aplicarea de metode calitative de evaluare a impactului asupra ZUMurilor
din oras, pe baza indicatorilor de realizare si rezultat asumati.

Cresterea capacitatii de monitorizare si evaluare a impactului

in Romania exista o largd perceptie 3 utilizarea fondurilor UE are in practicd un impact
mai mic decat ar fi de asteptat raportat la bugetele alocate si cheltuite. Acest fapt este cauzat si
de slaba capacitate a organizatiilor care implementeaza proiecte de a scrie si directiona
finantarile pe masurile si metodele cele mai eficiente in lucrul cu beneficiarii, pe de alta parte si
de insuficienta experientd si practicd in a colecta date, a monitoriza si a evalua impactul
activitatilor astfel derulate.

GAL Resita propune a dezvolta practica locald in Resita in materie de monitorizare si
evaluare a impactului proiectelor ce vizeazi lucrul cu persoane afectate de sidricie si excluziune
sociald, incluzdnd in calendarul activititii sale si actiuni de formare/schimb de
experienta/asistentd tehnica pentru perfectarea practicii de monitorizare si evaluare.

Implicarea comunitatii

Consultarea comunitatilor din ZUM in monitorizarea si evaluarea proiectelor realizate
prin intermediul GAL va aduce numeroase beneficii cu privire la: imputernicirea membrilor
comunititii de a Tsi exprima si sustine nevoile si de a conlucra cu institutii si ONG-uri pentru a
gasi solutii, o mai bun3 racordare a proiectelor la nevoile si specificul comunitatilor din ZUM,
prin asigurarea unor bucle de feedback constante, 0 mai buni informare si asumare privind
procesele desfagurare de GAL, drepturile si asteptarile membrilor comunitatilor ZUM ca
beneficiari. De asemenea, implicarea comunitatii ar sprjini mobilizarea acestora vectori activi de
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schimbare, nu ca receptori pasivi ai unor servicii/produse/investitii venite din exterior. Astfel, se
vor avea in vedere pentru implicarea comunitatii in monitorizare si evaluare:

- Personalizarea centrelor comunitare integrate spre a servi ca surse de diseminare a

informatiei privind activitatea GAL (panouri colorate, instalatii s.a.) si colectare de
feedback de la cetdteni (prin cutii de sugestii, chestionare si discutii cu cei care vin la
cch);

Integrarea in cadrul proiectelor hard si soft de formulare de feedback din partea
beenficiarilor si/sau metode calitative de colectare de feedback (precum focus grup cu
beneficiari, intreviu semi-structurat pe mostre de beneficiari s.a.);

Desemnarea si lucrul constant cu reprezentanti de cartier: fiecare ZUM si fie
reprezentant prin cel putin o persoand care si monitorizeze si raporteze progresul
lucrarilor, satisfactia cetitenilor beneficiari si sugestii pentru imbunétatire;

Actiuni cu copii si tineri, pe modelul prezentant ”"Micul Cetatean”, pentru a colecta de la
cei mici, in cadrul orelor de dirigentie sau al activitatilor non-formale de opinii privind
vizibilitatea, rezultatele si satifactia cu privire la proiectele implementate in comunitate.
Setul de indicatori POCU si POR, de realizare si de rezultat, precum si indicatorii de

rezultat (outcome) proprii SDL organizati pe forme de capital sunt prezenti in Anexa 22 la

strategie.

7.2. Evaluarea de impact

Pentru evaluarea impactului implementirii strategiei GAL Resita au fost ganditi un set
suplimentar de indicatori de rezultat proprii care sa surprindd progresul si impactul cheltuirii
fondurilor disponibile. Tinta a fost stabilit3 pentru ultimul an din orizontul de timp aferent

implementarii strategiei, respectiv 2018-2023.
Tabel 17: Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL organizati pe formele de capital

UM | Nivel | An Tinta
de de 2023
baza | bazi
Reducerea ratei sariciei (AROP) in randul rezidentilor din zonele | % 2017 | -10
urbane marginalizate (ZUM)
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Scdderea ratei de parisire timpurie a scolii in randul copiilor si [ % |- 2017 | -20
tinerilor din ZUM
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilititilor | % | - 2017 | +10
relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiazi de servicil | % | - 2017 | +20
specializate si de beneficii sociale
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UM | Nivel | An Tinta
de de 2023
- baza baza |
scaderea numirului de locuitori ai 7UM care nu detin/au dificultdti | % | - 2017 | -30
in obtinerea actelor de identitate J
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si serviciile de | % | - 2017 | +30
care dispun in zona (comunitare, medicale, educationale, sociale)
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii '
Cresterea ocuparii in sectorul formal in randul persoanelor din % |- 2017 | +10
ZUM, (din care femei, tineri, romi)
Cresterea participarii la scheme speciale de servicii active de |[% | O 2017 | 410
ocupare (din care femei, tineri, romi)
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu privire la curatenia zonei % |- 2017 | +50
Tresterea satisfactiei rezidentilor cu privire la conditiile de locuire % |- 2017 | +30
Cresterea capitalului so@i cgu_nitéﬁi - ifL | I |
Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru atingerea unor | % | - 2017 | +20
obiective comune
Tresterea numidrului de actiuni {comunitare, sportive, culturale sa)|% |- 2017 | +20 .
cu participarea rezidentilor din ZUM
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii
Cresterea frecventei / a proportiei mesajelor pozitive sau neutre in|% - 2017 | +30 R
media locala privind zonele marginalizate
2017 | +20

| imbunatstirea imaginii zonelor la nivelul locuitorilor municipiului % |-

Metodele de evaluare a atingerii indicatorilor mai sus mentionati vor consta in:

- Metode calitative, precum aplicarea de chestionare care sa colectele opinii si perspective

ale rezidentilor din ZUM cu privire la aspectele mai sus mentionate. Pentru a putea analiza
progresul de la anul de referintd 2017, se vor utiliza intrebdri formulare similar

chestionarului calitativ aplicat in cadrul studiului de referinta;

- Metode de colectare si procesare de date precum cele aplicate in cadrul efortului de
realizare al studiului de referintd, in cazul unor indicatori precum rata saraciei si rata de

parasire timpurie a scolii s.a.

Pentru realizarea evaluarii de impact vor fi alocate fonduri din bugetul destinat gestionarii
GAL, pentru angajarea/contractarea de experti individuali sau firme care sa poatd furniza

servicii de evaluare.
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8. Planul financiar

Bugetul total pentru implementarea Planului de Actiune a fost estimat pe baza detalierii
masurilor si fiselor de intreventie propuse si discutate de parteneri sociali, care s3 reflecte pe de
o parte totalitatea tipologiilor de interventii, si pe de alti parte gradul de prioritizare al

acestora.

Tabel 18: Alocdri bugetare per obiectiv

Obiectiv

Intervenii hard (POR)

Interventii soft
(POCU)

Surse proprii si alte
fonduri

Total alocare —‘
prevazuta

0S1:
imbunititirea
conditiilor de
locuire din
zonele
marginalizate

1,500,000.00

125.000

1,625,000.00

3,250,000.00

0S2.
Cresterea
accesibilitatii
i
conectivitatii
cartierelor
marginalizate,
pentru
facilitarea
accesului
rapid si in
siguranta al
celor din
cartiere la
servicii
publice si
oportunitati
de munci

1.475.000

1,132,208,35

2,607,208.35

0s3.
Cresterea
accesului si
participarii la
educatie a
locuitorilor
din zonele
marginalizate

500.000

250.000

750.000

054.
Cresterea
participarii

0.00

1.260.000

1.260.000
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zonele
marginalizate
n activitati
generatoare
de venit din
economia

0S5.
Deservirea
populatiei din
zonele
marginalizate
cu servicii
socio-
medicale de
calitate

populatiei din |

formala

0.00

1,050,000

4,050,000.00

0S6.
Cresterea
accesului
populatiei din
zonele
marginalizate
din Resita la
spatii publice
de calitate,
diverse ca
functiuni si
adaptate
nevoilor si
cerintelor
comunitatilor

100.000

150.000

250.000

0s7.
Cresterea
coeziunii
comunitatilor
dinZUMsia
integrarii
acestora in
comunitatea
mai larga a

+ Costuri de

orasului

1,325,000.00

150,000.00

' 315.000

1,475,000.00

qunctionare
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legate de
gestionarea
implementarii
SDL si
animarea
comunitatii

TOTAL Buget
SDL

4.900.000

2.100.000

6,957,208.35

13,957,208.35

TOTAL
finantare
FEDR si FSE
solicitata
(inclusiv
cofinantarea
nationald
aferenta

7.000.000

Din totalul bugetului POR + POCU, 30% a fost alocat interventiilor de tip soft, cu
finantare FSE (inclusiv cofinantarea nationald) si 70% a fost alocat intreventiilor de tip hard, cu
finantare FEDR (inclusiv cofinantarea nationald). in planul financiar al GAL Resita se prevad si
interventii cu finantare din alte surse estimate la 395.000 EUR, ce vor fi acoperite fie din surse

proprii ale primariei sau alte finantari.

Detalierea bugetului per masuri si interventii este atasatd prezentei strategii ca Anexa 23.

Bugetul a fost prezentat, discutat si aprobat in sedinta GAL din data de 24.11.2017 , decizia
Comitetului Director nr. 4 si Hotdrarea AGA de aprobare a SDL nr. 11 si, implicit a alocirilor
bugetare care fac parte din documentul strategic. Cele doud documente enuntate sunt incluse

in Anexa 24.
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:

ANEXA 2

ANEXA 3:

ANEXA 4:

ANEXA 5:

ANEXA 6:

ANEXA 7:

ANEXA 8:

ANEXA 9:
ANEXA 10:
ANEXA 11:

ANEXA 12:

Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului c3, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

Baza de microdate primare rezultata din studiul de referintd, in format .XLSX
(Excel)

Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice i
infrastructura sociald, in conformitate cu Tabelul 2

Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificirile si completarile ulterioare.

Procesul verbal al sedintei Adundrii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

Componenta Comitetului Director, n conformitate cu Tabelul 4
Documente suport care s dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului: (a) - (k)

Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucririlor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

Lista activititilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbundtatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregdtitor). Tn cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregdtitor, aceasta
anex3d va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
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ANEXA 13:
ANEXA 14:

ANEXA 15:

ANEXA 16:

ANEXA 17:

ANEXA 18:

ANEXA 19:
ANEXA 20:

ANEXA 21:
ANEXA 22:
ANEXA 23:
ANEXA 24:

(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daci a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activititile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daci a fost contractats o firm3 sau
un ONG

Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

Identificarea si justificarea tipurilor de m3suri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondentd privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

Figele interventiilor din lista indicativa
Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR
Bugetul SDL

Hotdrarea GAL de asumare a SDL

ANEXE CU DOCUMENTATIE SUPLIMENTARA:

ANEXA 25:
ANEXA 26:
ANEXA 27:
ANEXA 28:

intalniri tematice realizate n cadrul rpoiectului
Focus grup-uri realizate in cadrul proiectului
Activitati de diseminare realizate in cadrul proiectului

Date privin populatia din cadrul ZUM si ZUF colectate in cadrul
proiectului
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